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ИССЛЕДОВАНИЯ 


УДК 159.923.2 
Митрохина А.Л. 


СТРАТЕГИЧЕСКИЕ И ТАКТИЧЕСКИЕ ЛОГИКА И ЭТИКА 


В статье проанализирована работа функций вертикальных блоков модели А, 
признак «стратегия-тактика» рассмотрен как признак дихотомии социона; выделены 
и описаны особенности проявления стратегических и тактических логики и этики у 
представителей аристократических и демократических квадр. 

Ключевые слова: соционика, модель А, признак «стратегия-тактика», квадра, 
логика, этика. 


Признак стратегия-тактика определяет расположение иррациональных функций в 
инертных и контактных блоках модели А. У стратегов сенсорика @ находится в инертном 
блоке, интуиция № — в контактном. У тактиков наоборот: А интуиция находится в инерт- 
ном блоке, сенсорика @ — в контактном [1;6]. 


@_ А д 9 


Стратеги Тактики 


Таким образом, стратеги тяготеют к накоплению и экономии сил и жизненного ре- 
сурса, а контактировать предпочитают с помощью интуиции. Тактики стремятся к накопле- 
нию и экономии времени и возможностей, а контактировать предпочитают с помощью сен- 
сорики [1]. 

Этот признак вызывает у представителей самых разных ТИМов противоречивые 
оценки. Те, кого называют тактиками, яростно доказывают, что они прекрасно разбираются 
в стратегии. Те, кого называют стратегами, снисходительно замечают, что прекрасно 
справляются с поисками средств и методов для достижения поставленных целей. 

Кроме того, серьезные трудности вызывает диагностика этого признака, так как на 
вербальном уровне любой тип ИМ может проявить как тактику, так и стратегию. Это осо- 
бенность часто приводит к ошибкам при определении типа. В чем тут дело? 

Распространенная сегодня методика диагностики ПР опирается на вопросы по каж- 
дому признаку, которые были предложены Рабочей группой [2]. На основании ответов на 
эти вопросы специалист интерпретирует их в сторону того или иного признака. Однако при 
диагностике ПР не учитывается такое изначальное свойство ПР как их дихотомичность, то 
есть именно преобладание одного из полюсов, а не полное исключение второго полюса 
из поля взаимодействия. Вторая сторона дихотомии никогда не исчезает полностью, «ти- 
пическая установка всегда означает только относительный перевес одного механизма» 
[8]. Механизм психического предпочтения, замеченный и описанный Юнгом, в полной мере 
относится ко всем ПР, а не только к базису Юнга. 

Если же не упускать из вида дихотомичность [6], например, признака стратегия- 
тактика, то станет ясно, что тип ИМ способен произвольно вводить в действие либо кон- 
тактный, либо инертный блок своей модели. Отсюда мерцание этого признака и неодно- 
значность его оценки со стороны его носителей. И предвидеть поведение типа ИМ и его так- 
тические или стратегические ответы на поставленные диагностом вопросы не представляет- 
ся возможным. Что же делать? 

Понять особенности работы стратегических и тактических функций вертикальных 
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блоков позволяет функциональная соционика [5;7]. Чтобы повысить точность диагностики, 
необходимо обратить внимание на то, какие именно функции входят в контактные или 
инертные блоки данного типа ИМ наравне с сенсорикой @ и интуицией №. В зависимости 
от этого можно говорить о стратегической или тактической логике (4 или этике а. 


9 А д 9 

4 4 

4 4 [ы 

эЭ д 9@ 
Стратегическая логика [4$ Тактическая логика [46 
Тактическая этика [9 Стратегическая этика [45 


Если логика и этика соединяются в вертикальном блоке с сенсорикой, то логи- 
ка и этика стратегические. Если логика и этика сочетаются с интуицией, то логика и 
этика тактические. Так происходит распределение полюсов дихотомии данного признака в 
структуре модели А. В этом смысле сенсорика @ всегда стратегична, а интуиция А всегда 
«тактична». 

Таким образом, стратегия и тактика каждого типа ИМ имеет разную природу. Имен- 
но по этой причине любой тип ИМ способен проявить или стратегию, или тактику, ведь в 
противном случае его психика была бы не приспособлена к автономному существованию и 
решению задач выживания. Носитель каждого типа ИМ должен быть способен ставить стра- 
тегические цели и находить методы их достижения. 


Демократы — Альфа и Гамма. Стратегическая логика [45 


до О | № ьы о О | А 
© ш л дм © 
ьо О | А д п О | № 
А | м © ь | ® ил 
АП (ИЛЭ) О (СЭИ) О (ЭСЭ) СА (Лии) 
ес дм | УЖ ь | @ 
0 | & ь о О | № д п 
ил Г | © ® дм 
О | № дп О & ь о 
ФГ (СЭЭ) А (ИЛИ) Шл (лИЭ) [5® (ЭСИ) 
Аристократы — Бета и Дельта. Стратегическая этика [5 
ь ^ О | ®@ еп д | № 
ом 7 \ ь А _ № 
ео д | № ь ^ 0 | ®@ 
7“ шо ом Ч 
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д | № еп 0 ® ь Л 
д Г ом _ 9 №®) Ь А 
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О | ® ь л^ д № е п 
ШО (ЛСЭ) ЫА (ЭИИ) АГ (ИЭЭ) ОМ (СЛИ) 


В распределении признака стратегия-тактика есть определенные закономерности. 
Если внимательно посмотреть на схему социона, то станет видно, что в первой и третьей 
квадрах у всех ТИМов логика — стратегическая [45, а этика — тактическая (5, во вто- 
рой и четвертой квадре у всех ТИМов логика — тактическая [4 а этика — стратеги- 
ческая (5 (см. Таблицу ниже). Заметим, что этот признак распределяется в соответствии с 
признаком аристократия-демократия. 

Таким образом, внутри одной квадры типы ИМ объединяют не только квадральные 
признаки и информационные ценности, но и совпадение тактических и стратегических ло- 
гики и этики. В дуальной паре возникает любопытная картина: один в диаде всегда тактик, 
другой — всегда стратег, однако логика и этика совпадают по этому признаку, хотя эти 
функции у каждого члена дуальной диады расположены в разных вертикальных блоках. 


АС О № 
ь ®@ [МА 
ьо О | & 
А | ег 


Тактическая этика [44 АГ] (ИЛЭ) (тактика) и О (СЭИ) (стратега). 


На рисунке цветом выделена тактическая этика одной из дуальных пар демократиче- 
ской квадры Альфа. Тактик ЖП (ИЛЭ) имеет в контактном блоке стратегическую логику, а 
стратег О@ (СЭИ) — тактическую этику. 

Все особенности признака стретегия-тактика, как и все остальные ПР, распределяют- 
ся в модели по принципу семафора, или фигуры и фона, которые меняются местами в зави- 
симости от конкретного информационного контекста. Однако идентификацию признака 
принято осуществлять по функциям инертного блока. Поэтому неудивительно, что каждый 
тип ИМ считает своим долгом заявить, что он «тоже стратег» или «тоже тактик», и совер- 
шенно прав в том смысле, что, несомненно, способен на проявление обоих полюсов одной 
дихотомии. Именно это свойство более слабого полюса проявлять себя в поведении и речи 
нередко лежит в основе ошибок диагностики ПР. 

Рассмотрим несколько примеров, которые иллюстрируют это положение. Е] (ИЛЭ) 
и АМ (ИЛИ) идентифицируются как тактики, поскольку в инертных блоках у них находит- 
ся интуиция А. Однако оба типа ИМ активно проявляют стратегию, когда дело касается их 
бизнеса или развития научных концепций. 


АС А _ 
ь |® ьо 
ьо ъ | ®@ 
А № до 


Стратегическая логика [45 тактиков АГ] (ИЛЭ) и (ИЛИ). 


АГ] (ИЛЭ) последовательно и долгие годы способен работать над развитием и со- 
вершенствованием логической задачи, например, создать банковский институт и стать его 
директором. А /АИМ (ИЛИ) — много лет реализовывать издательский проект, несмотря на 
временные перебои с финансовыми средствами и паузы в производстве. Оба типа ИМ име- 
ют стратегическую логику, которая позволяет им ставить и реализовывать стратегические 
цели в бизнесе или науке. А в ходе соционического интервью, говоря о своих логических 
задачах и целях, они со всей очевидностью будут проявлять стратегию. 

СМ (СЛИ) и №/Л (ЭИЭ) идентифицируются как стратеги, поскольку в инертных 
блоках у них располагается сеонсорика @. Однако СМ (СЛИ), преподаватель высшей шко- 
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лы, способен каждый новый учебный год браться за написание совершенно нового учебного 
курса, предложенного ему руководством кафедры, либо отказываться от старых и пробовать 
новые методы преподавания. А № (ЭИЭ) — пробовать себя в разных профессиях, записы- 
ваться на курсы, бросать их и записываться на новые. В ходе соционического интервью, го- 
воря о своих методах и способах достижения целей, они могут проявлять тактику. 


ь ^ о м 
о м ь Л 
ео Г | № 
0 |1 & м 


Тактическая логика [4% стратегов № (ЭИЭ) и ОМ (СЛИ) 


Подобные высказывания могут ввести в заблуждение того, кто проводит диагности- 
ку. Ведь сегодня в большинстве своем диагностика ПР основана на интерпретации со- 
держания сказанного, а не на выделении и анализе информационных параметров: се- 
мантики аспекта, размерности ФИМ, их расположения в структуре модели. Неудивительно, 


ЧТО ДИХОТОМИЧНОСТЬ ТОГО ИЛИ ИНОГО ПР оказывается за пределами внимания типировщика. 


Некоторые особенности поведения и речи в ходе коммуникации 


Демократические квадры Аристократические квадры 
Альфа и Гамма Бета и Дельта 


Страте гическая логика [$ 


Тактическая логика [4 


Выделение глобальных логических задач и 
целей ДЛЯ себя лично и человечества: в ми- 
ровой экономике и производстве, науке, ка- 
рьере, социальном развитии. Разговоры [9 
глобальном кризисе, техническом прогрессе 
человечества и изобретениях, о нищете и 
богатстве, образовании, развитии цивилиза- 
ции, повышении цен на энергоносители и 
т.п. Следование выбранной линии поведе- 
ния, а также финансовым и производствен- 
ным решениям. 


Категоричность логических решений и 
поступков. 


Выделение тактических индивидуальных 
задач: график карьерного роста на несколь- 
ко лет вперед с указанием точных дат, во- 
просы образования и роста компетентности 
своих и близких. Разговоры о снижении или 
повышении цен на продукты, квартплаты, 
субсидий применительно к своей жизненной 
реальности. Изменение предыдущих произ- 
водственных и финансовых решений, пере- 
мена места учебы или параллельное обуче- 
ние в нескольких вузах, совмещение работы 
и учебы. 

Концептуальный и поведенческий плю- 
рализм. 


Тактическая этика [4 


Стратегическая этика [5 


Ситуативное решение этических вопросов, 
обилие случайных этических контактов: в 
дом могут приходить и ночевать знакомые и 
их друзья, на день рождения каждый год 
приходят разные люди и проч. Длительные 
дружеские отношения могут быть прерваны 
вдруг и навсегда из-за ссоры или недоразу- 
мения. Спорадическое обращение к тем или 
иным способам воспитания и саморазвития, 
изменение и отказ от прежних этических 
убеждений и верований (вплоть до смены 
вероисповедания). Моральные и нравствен- 
ные нормы легко адаптируются к принятым 
в конкретном окружении правилам. 
Этический плюрализм. 


Поддержание стабильных и прочных семей- 
ных и дружеских отношений как цель суще- 
ствования своего круга: из года в год на се- 
мейных праздниках и торжествах бывают 
одни и те же люди, чужие люди в доме не 
приветствуются. Ради поддержания сло- 
жившихся однажды отношений ссоры и 
недоразумения разрешаются, забываются, 
игнорируются. Направление личностного 
роста и развития следует выбранному и 
определенному однажды направлению, мо- 
ральные и нравственные нормы настойчиво 
поддерживаются и культивируются. 


Категоричность этических суждений. 
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Главная задача здесь — определить, какой полюс предпочитает психика данного ти- 
па ИМ в наибольшей степени. И эта задача диагноста отличить стратега от тактика идентич- 
на задаче отличить логика от этика или сенсорика от интуита. В каждом случае сенсорика, 
интуиция, логика или этика, стратегия или тактика определенным образом распределены в 
модели А. Диагносту необходимо выделить доминирующий механизм в психике конкретно- 
го человека. 

Понимание принципа распределения стратегии и тактики в структуре модели помо- 
гает повысить точность диагностики. Необходимо только учитывать, проявляется ли этот 
признак в контексте логики или этики. Стратегическая логика [45 указывает на принад- 
лежность типа ИМ к демократической квадре. Стратегическая этика [из — на его при- 
надлежность к аристократической квадре. 

Здесь играет роль, какие аспекты находятся в ценностях квадры. В первой квадре 
выделяется стратегическая структурная логика [$ и тактическая этика эмоций №1, в третьей 
— стратегическая деловая логика №5 и тактическая этика отношений [-. Во второй квадре 
активно проявляется стратегическая этика эмоций №5 и тактическая структурная логика [1% 
в четвертой — стратегическая этика отношений [5$ и тактическая деловая логика №. 


Несмотря на свою дихотомичность, признак стратегия-тактика (как и все остальные 
ПР) сохраняет свою устойчивость в конкретном носителе ТИМа. Стратеги предпочитают 
говорить о стратегических задачах, ранжируют цели, не связывают их с временными показа- 
телями. Тактики говорят о текущих проблемах, возникающих в их жизни, не склонны выде- 
лять глобальную цель, больше внимания уделяют новой информации и временным показа- 
телям. 

Анализ текстов на выявление признака стратегии-тактики показывает, что стратеги 
четко выделяют наличие главной цели, избегая упоминать о второстепенных задачах. Так- 
тики, даже если выделяют главную цель, называют ее в общем ряду перечисляемых задач. 
Рассмотрим примеры. 


Пять лет назад я начала изучать соционику с целью лучше понимать людей. 
Скачок в улучшении отношений и понимании окружающих был огромным. За пять 
лет интерес не исчез. За это время соционика прочно срослась с моей жизнью. Ду- 
маю, я хотела бы заниматься соционикой всегда и более подробно. 


Стратегическая этика определяет принадлежность ко второй или четвертой квадре. 
Обозначен поворотный момент в улучшении отношений. Намек на тактическую логику 
(«хотела бы заниматься более подробно», указание локальных промежутков времени («за 5 
лет интерес не исчез»)). 

Цели изучения соционики: 

1) Карьерный рост 

2) Личные мотивы 

3) Воспитательная цель 

4) Возможность убеждения других людей 

Но! Ни одна из этих целей не была достигнута. И даже нет положительной динами- 
ки. 


Тактика: несколько ранжированных целей, в числе которых есть намек на стратеги- 
ческую логику («карьерный рост» как сверхзадача) и тактическую этику (так как этических 
целей несколько), то есть вероятна принадлежность к демократической квадре. Проявлен 
также признак негативизм (высокая плотность отрицательной частицы «не» и «нет»). 

Помимо текстов и речи, логические и этические особенности стратегии и тактики 
проявляются в проективных методиках, например, в задании нарисовать График своей жиз- 
ни [3]. Так, ФГ (СЭЭ) выделяет в качестве критерия своей жизни знак, обозначающий дол- 
лар (стратегическая логика), а (СЛИ) — радость и эмоциональное состояние (стратегиче- 
ская этика). 
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Понимание принципа распределения данного признака в структуре модели А расши- 


ряет и детализирует его конкретное наполнение и способствует более точной диагностике 
типа ИМ. Следует также помнить, что для определения типа ИМ недостаточно выявления 
одного ПР. Определив тактическую или стратегическую логику и этику и принадлежность 
типа ИМ к той или иной квадре, необходимо продолжать диагностику по другим ПР. Ко- 
нечный результат должен учитывать конфигурацию ПР в соответствии с функциональной 
целостностью модели. 


Выводы для диагностики 


1. 


10 


Признак стратегия-тактика определяется расположением сенсорики @ или интуиции № 
в инертных и контактных блоках модели А. У стратегов инертная сенсорика @, у такти- 
ков — инертная интуиция /А. 

Сенсорика @ определяет стратегию («стратегична»). Интуиция А определяет тактику 
(«тактична»). 

Если логика [4 и этика Ца соединяются в вертикальном блоке с сенсорикой @, то логика 
5 и этика (аз стратегические. Если логика [9 и этика [а сочетаются с интуицией А, то 
логика [4 и этика а тактические. 

В зависимости от информационной ситуации каждый тип ИМ может проявлять как 
стратегию, так и тактику: инертные и контактные блоки активируются по принципу се- 
мафора (или фигуры и фона). 

Несмотря на эту особенность, признак сохраняет свою устойчивость в конкретном носи- 
теле типа ИМ и формируется функциями инертного блока. 

Стратеги сохраняют особенности проявления своего признака: указывают на пред- 
почтение глобальных целей по своим стратегическим функциям, выделяют одну глав- 
ную цель, поворотные моменты и вехи. Тактические функции звучат эпизодически, как 
вкрапления в общую канву сообщения. 

Тактики сохраняют проявление своего признака: перечисляют несколько целей как 
равнозначные, описывают детали, не выделяют глобальное направление. Стратегические 
функции звучат эпизодически, как вкрапления в общую канву сообщения. 

В демократических квадрах (Альфа и Гамма) все типы ИМ имеют стратегическую логи- 
ку №5 и тактическую этику 1. В аристократических квадрах (Бета и Гамма) все типы 
ИМ имеют тактическую логику М и стратегическую этику Ив. 

Тактические логика и этика наблюдаются в речи и поведении носителей типа ИМ и по- 
вышают точность соционической диагностики. 
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МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В СОЦИОНИКЕ 


УДК 159.9.075 
Минаев Ю.П. 


15 МАЛЫХ ГРУПП ИНТЕРТИПНЫХ ОТНОШЕНИЙ, 
КОТОРЫЕ ПОРОЖДАЮТ 23 БИПОЛЯРНЫХ ПРИЗНАКА 
ДЛЯ ТИПОВ ИНФОРМАЦИОННОГО МЕТАБОЛИЗМА 


Предлагается разделение социона на четверки ТИМов таким образом, чтобы 
в каждом случае во всех полученных четверках был одинаковый набор из трех 
интертипных отношений. Обнаружено, что так разделить социон можно 15-ю 
способами, если следовать теории ИО Аугустинавичюте, в отличие от 35 вариантов 
по теории Рейнина. Каждому разбиению соответствует тройка биполярных 
признаков. Кроме известных 15 признаков Аугустинавичюте-Рейнина естественным 
образом возникают еще 8. 

Ключевые слова: соционика, теория интертипных отношений по 
Аугустинавичюте, теория интертипных отношений по Рейнину, биполярные 
признаки, малые группы интертипных отношений. 


Путаница со словом группа в соционике 


Возьмем книгу А.Л. Митрохиной, которая рекомендована Ученым советом Между- 
народного института соционики как учебное пособие по базовому курсу «Основы социони- 
ки» [5]. На с. 423 есть такое определение: «Малая группа — немногочисленная по своему со- 
ставу группа, члены которой объединены общей социальной деятельностью и находятся в 
непосредственном личном общении, что является основой для возникновения эмоциональ- 
ных отношений, групповых норм и групповых процессов». Такое определение вполне согла- 
суется со сделанным несколько выше по тексту пособия утверждением автора о том, что 
соционика заимствовала из социальной психологии и творчески применила метод группово- 
го подхода к анализу человеческого поведения и деятельности. 

Далее Анна Леонидовна говорит о том, что Г.Р. Рейнин выделил 35 групп, среди ко- 
торых есть однородные (их 15) и неоднородные (их 20). Каждая из этих групп включает в 
себя четыре ТИМа, между которыми складываются определенные интертипные отношения 
— как благоприятные, так и неблагоприятные. При этом сказано, что в однородных группах 
складываются одинаковые (симметричные) ИО, а в неоднородных -— асимметричные, нерав- 
ные отношения. И далее по тексту пособия идет цитата из книги Г.Р. Рейнина [6] о предска- 
зательной силе соционики в деле осмысленного формирования коллективов. 

Как видим, слово группа относится то к людям, то к ТИМам (теоретическим кон- 
структам), то опять к людям. Но если понимать, что каждый человек является носителем 
определенного ТИМа, а формировать коллектив собираются, теоретически предсказывая с 
помощью моделей ТИМов поведение людей, собранных для выполнения определенных за- 
дач, то такая размытость термина не очень страшна. Но когда в одном и том же социониче- 
ском тексте слово группа появляется и как математический термин, и как социологический, 
читателю надо быть очень внимательным. 

К сожалению, постоянные перескоки с социологического на математический кон- 
текст и обратно присутствуют в тексте Г. Рейнина [6], который слово группы вынес и в 
название книги, и в заголовки её отдельных структурных частей. Речь шла и о «группе би- 
полярных признаков», и о «морфологии малых групп». Типология рассматривалась как ма- 
тематический объект, анализировались групповые свойства признаков. Так, на с. 170 гово- 
рилось о группе, как о «целостном психосоциальном объекте», а на следующей странице 
уже говорится, что тройка взаимозависимых признаков образует абелеву группу четвертого 
порядка, которая является подгруппой, рассмотренной ранее группы шестнадцатого поряд- 
ка. 


№ 1, 2014 п 


Международный институт соционики 


На с. 174 есть такой текст: «Если символу отношения придать смысл оператора, пе- 
реводящего один тип в другой, то все 16 отношений в соционе образуют коммутативную 
группу 16-го порядка. Групповой операцией при этом является переход из типа в тип, а еди- 
ницей — отношение тождества — тождественный переход». А дальше читателю предлагается 
ознакомиться с таблицей умножения отношений для любого из полученных автором книги 
35-ти разновидностей малых групп. 

Что делать читателю с таким текстом, если он не получил специального математиче- 
ского образования? Поверить профессионалу и повторять вслед за ним тезис о существова- 
нии 35 типов малых групп, полученных с помощью 15 признаков, носящих имя этого же 
профессионала? Многие читатели, которые потом сами пишут статьи и книги по соционике, 
так и делают, не замечая ошибок в математизированном тексте. 

О какой групповой операции и о какой единице идет речь в приведенной цитате? Де- 
ло в том, что, когда слово группа употребляется в математическом смысле, оно означает не 
просто некоторое множество объектов, а пару, состоящую из множества и заданной на этом 
множестве бинарной (двухместной) операции. То есть такой операции, которая двум эле- 
ментам этого множества ставит в соответствие третий элемент этого же множества. 

Например, на множестве целых чисел можно задать двухместную операцию, которая 
является обычным сложением. Тогда из двух целых чисел с помощью этой операции можно 
получить третье число. Так, имея целые числа 2 и 3, после выполнения операции сложения 
получим целое число 5. Уже этих знаний достаточно, чтобы понять, что переход из типа в 
тип не может быть групповой операцией, хотя бы потому, что она не является двухместной. 
Вот если бы из двух типов появлялся третий... 

Конечно, можно эту ошибку автора книги списать в разряд оговорок и не придавать 
ей значения. Ведь дальше приводится таблица умножения отношений. А это значит, что рас- 
сматривается множество отношений и вводится операция умножения отношений, которая 
двум отношениям ставит в соответствие по определенному правилу третье отношение. Ко- 
нечно, это еще не означает, что рассматриваемое множество отношений и введенная с по- 
мощью таблицы операция умножения образуют группу в математическом смысле. Надо 
проверить, выполнены ли специальные условия, которые называются аксиомами группы. 
Среди них есть и условие существования нейтрального элемента, который часто называют 
единичным или просто «единицей». 

В нашем примере с целыми числами групповым умножением служило обычное сло- 
жение, а в качестве «единицы» было число «0». А вот если бы мы на множестве отличных от 
нуля рациональных чисел рассмотрели обычное умножение, то получили бы группу, в кото- 
рой групповым умножением было бы всем известное со школы умножение, а групповой 
единицей — число «1». По-видимому, математики получают особое удовольствие, запутывая 
других людей! 


Альтернативные предложения по поводу введения операции умножения на множестве ИО 


Что же понимать под умножением на множестве ИО? Какая имеющая социониче- 
ский смысл операция позволяет из упорядоченной пары отношений получать третье ИО? 
Рассмотрим два варианта, обозначая ТИМы на абстрактном уровне буквами х, у, 2, а отно- 
шения — большими буквами курсивом: А, В, С. Запись у = Ах в конкретном случае может 
иметь вид: ЭИЭ = (Р-)(СЭИ), которая будет читаться так: ЭИЭ является подревизным СЭИ. 

Т вариант. Пусть у =Ах, 7 = Ву, 1 = СХ. 

Используя два первых равенства, получим #1 = В(Ах). Если записать последнее выра- 
жение в виде 7 = В*Ах и сравнить с третьим выражением, то получим, что С = В*А. Если А = 
Р-, В=АК, то С =МИ. А операторное равенство в этом конкретном случае (МИ = АК*(Р-)) 
будет читаться так: миражный является активатором подревизного. Такой подход к введе- 
нию произведения операторов совершенно стандартный и вполне подходит для умножения 
ИО. Правда, надо помнить, что так введенное умножение совершенно не обязано быть ком- 
мутативным, т.е. переставлять сомножители в общем случае нельзя. Именно поэтому речь 
шла об упорядоченной паре отношений. В рассмотренном выше примере перестановка 
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приводит к следующему результату: (Р-)*АК = ПД (подревизным активатора является по- 
лудуальный). Но в большинстве случаев перестановка сомножителей не изменяет произведе- 
ния. Пример коммутирующих операторов ИО: АК*ЗЕ = ЗЕ*АК = ДУ. 

Надо сказать, что в теории интертипных отношений, которую построил Г.Р. Рейнин 
«с позиции биполярных признаков», подобных проблем не возникает. Там все отношения 
являются симметричными, а операторы всех ИО коммутируют между собой. Сравнитель- 
ный анализ таблиц интертипных отношений, по Аугустинавичюте-Ляшкявичюсу и по Рей- 
нину, на основе матричного формализма, проведен в [2]. 

П вариант. Пусть у = Ах, 1 = Вх, 2 = Су. Обратите внимание на отличие от первого 
варианта! Понятно, что С можно получить из А и В в результате некоторой бинарной опера- 
ции. Используя обычные обозначения для обратного оператора и произведения операторов, 
получим, что С = В*А". Но можно ввести новый символ и писать С = В © А, говоря при этом 
о композиции отношений. Какой в этом соционический смысл? Рассмотрим это на конкрет- 
ном примере. 

Пусть опять 4 = Р-, В = АК. Чтобы было легче, вместо х подставим свой ТИМ! Тогда 
оператор С должен будет отвечать на вопрос: кем является для моего активатора мой 
подревизный? Даже начинающий изучать соционику сообразит (с помощью таблицы ИО 
Аугустинавичюте-Ляшкявичюса), что речь идет о иолудуале. Если вычислять по формуле 
С = В*А"', то получается тоже самое: АК*(Р—)' = АК*(Р-+) = ПД. 

Можно, конечно, составить специальную «таблицу композиций отношений», как это 
сделал С.И. Чурюмов [7, с. 390], придя к ней своим оригинальным путем. Но надо заметить, 
что указанная композиция не может выступать в качестве групповой операции, если идет 
речь об ИО, по Аугустинавичюте. Для нее не будет выполняться аксиома ассоциативно- 
сти. Например, ДУ © ((Р-) ©РО) = КВ, но (ДУ © (Р—)) © РО =АК. 

Кроме того, такая «таблица композиций отношений» должна полностью повторять 
«тело» таблицы ИО, составленной с использованием теории А. Аугустинавичюте. Надо 
только будет во «входах» таблицы заменить условные обозначения ТИМов на условные 
обозначения операторов, которые позволяют получить эти ТИМы из ИЛЭ. Например, ИЭИ 
= МИ(ИЛЭ), следовательно, ИЭИ надо будет заменить на МИ. Здесь выделенность ИЛЭ по 
отношению к другим ТИМам связана с тем, что мы ориентируемся на ту таблицу ИО, где 
ИЛЭ в списке ТИМов стоит на первом месте. Если это будет не таблица Аугустинавичюте- 
Ляшкявичюса, а Ляшкявичюса-Чурюмова [7, с. 388], то ничего в наших пояснениях не изме- 
нится, так как в обеих таблицах на первом месте в списке ТИМов стоит ИЛЭ. 

Если сопоставить тела «таблицы композиций отношений» со с. 390 и «таблицы от- 
ношений ТИМов» со с. 388 из книги С.И. Чурюмова [7], то можно насчитать 32 несовпаде- 
ния. Но они связаны исключительно с явными «ляпами» (по терминологии Семена Ивано- 
вича), допущенными при составлении «таблицы отношений». Понятно, что ЭСЭ = 
ДЕСИЭИ), ЭСЭ = МИ(ЛСИ), ЭСЭ = РО(ЛСЭ), ЭСЭ = ПД(ЭИИ) и т.д. Если бы автор таблицы 
пользовался стандартными обозначениями ТИМов (а не Ки, Дю, Гю...), то, может быть, ему 
бы легче было избежать подобных недоразумений. 

Заметим, что стандартное произведение операторов и композиция Чурюмова совпа- 
дают, если А' = А. Другими словами, если ИО, задаваемое оператором А, симметричное. 
Например, ЗЕ «МИ = 3- = ЗЕ © МИ: зеркальный моего миражного — мой подзаказный; мой 
зеркальный моему миражному приходится подзаказным. Однако, РО*(Р—) = ЗЕ РО © (Р-) 
= КФ: родственник моего подревизного является моим зеркальным, но мой родственник мо- 
ему подревизному приходится конфликтером. 

Если же мы будем пользоваться не теорией ИО, по Аугустинавичюте, а теорией 
Г.Р. Рейнина, построенной «с позиции групп биполярных признаков» и в которой только 
половина ИО совпадает с теми, что у Аугустинавичюте, то В*А будет всегда совпадать с В © 
А, а значит, оба варианта введения бинарной операции на множестве ИО становятся нераз- 
личимы. Очень удобно: все отношения симметричны, группа отношений коммутативная, 
то бишь абелева! 35-ти четырехэлементным подгруппам ИО можно поставить во взаимно- 
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однозначное соответствие четырехэлементные подгруппы признаков (см. табл. 18 на с. 173 в 
[6]). Если нейтральные элементы этих подгрупп не брать в расчет, то каждой взаимозависи- 
мой тройке признаков Рейнина будет соответствовать своя тройка ИО, по Рейнину. Если из 
конкретной тройки взаимозависимых признаков взять любые два, то с их помощью можно 
разбить социон на четыре равные части, и между ТИМами в каждой получившейся четверке 
ТИМов будут ИО только из той тройки отношений, которая соответствует данной тройке 
признаков. 

Но вот беда: упомянутую табл. 18 «Варианты разбиения социона на четверки» не- 
возможно, не допустив ошибок, преобразовать в «таблицу групп, сделанную с использова- 
нием привычных обозначений интертипных отношений в соответствии с таблицей отноше- 
ний Аугустинавичюте-Ляшкявичюса» [6, с. 175]. А с ошибками можно... 


Четырехэлементные подгруппы группы ИО, по Рейнину 


О том, почему нельзя перенести результат, полученный Г.Р. Рейниным на основе 
собственной теории ИО и зафиксированный в упомянутой табл. 18, на язык теории ИО 
А. Аугустинавичюте, довольно подробно сказано в статье [4]. Там же проанализированы 
основные ошибки, допущенные при попытке такого переноса и составлении табл. 20 «Фор- 
мы малых групп» [5, с. 175]. Однако в этой же статье говорится о замечательных находках, 
сделанных случайно, по ошибке. Речь идет об открытии таких четверок ТИМов, которые 
представляют практический интерес («Квадрат», «Группы здоровья»), но принципиально не 
могут быть получены делением социона на четыре части с помощью известных признаков 
Рейнина. 

Сейчас же обратимся непосредственно к вопросу, который поставил и пытался ре- 
шить Григорий Романович. Цитата: «Можно ли сконструировать группу, обладающую зара- 
нее заданными свойствами? Попытаемся подойти к проблеме формирования группы с пози- 
ции структуры интертипных отношений. В качестве объекта исследования рассмотрим ма- 
лые группы, отличающиеся спектром интертипных отношений» [6, с. 170]. 

Понятно, что здесь слово «группа» употребляется в социально-психологическом 
смысле, а не в математическом. Но можно говорить об алгебраических группах признаков и 
отношений, если на множестве признаков и отношений удастся задать групповую операцию. 
Г.Р. Рейнину удалось в рамках своей теории ИО задать операцию умножения отношений, 
удовлетворяющую аксиомам группы. До этого он показал, как умножать между собой при- 
знаки, чтобы они вместе с этой операцией образовали коммутативную (абелеву) группу. И 
группа отношений, и группа признаков имеют подгруппы, т.е. группы с теми же бинарными 
операциями, но множества которых имеют меньше элементов. 

Одной алгебраической группе (например, группе отношений) может соответствовать 
несколько соционических множеств, образованных ТИМами. Возьмем для примера такую 
абелеву группу ИО, которая есть и в теории А. Аугустинавичюте, и в теории Г.Р. Рейнина: 
ТО, ДУ, АК, ЗЕ. Таблицу умножения для операторов этих ИО мы приводить не будем ввиду 
ее очевидности. Понятно, что, вычисляя любые произведения этих операторов, мы никогда 
не получим оператор, не содержащийся среди названных. 

Если взять какой-нибудь ТИМ (например, СЛИ) и применить к нему последователь- 
но эти операторы, то можно дополнительно получить еще только три ТИМа. Действительно, 
ТО(СЛИ) = СЛИ; ДУ(СЛИ) = ИЭЭ; АК(СЛИ) = ЭИИ; ЗЕ(СЛИ) = ЛСЭ. Действуя этими же 
операторами на вновь полученные ТИМы, ничего нового мы не получим. Если взять какой- 
то ТИМ не из полученной четверки и повторить процедуру, то нам удастся организовать 
еще одну четверку. Таким способом социон разделится на четыре четверки, которые в соци- 
онике называются квадрами. Все квадры как множества ТИМов соответствуют одной алгеб- 
раической группе ИО. 

Обратим внимание на то, что мы получили все четыре квадры, не привлекая бипо- 
лярные признаки. Если же теперь спросить, какими двумя признаками можно разбить соци- 
он на те же самые четыре части, то ответом будут любые два из списка квадральных призна- 
ков Рейнина: демократы/аристократы; веселые/серьезные; решительные/рассудительные. 
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Если этот список дополнить нейтральным признаком (признаком существования Чурюмова- 
Карпенко), то вместе с двухместной операцией умножения признаков, предложенной 
Г.Р. Рейниным, четыре названных признака будут образовывать абелеву группу. 

Понятно, что в данном случае мы могли бы начать с трех взаимозависимых бипо- 
лярных признаков, а закончить тремя ИО. Получили бы то же самое разбиение социона на 
четыре четверки ТИМов. Возникает вопрос: всегда ли такой обратный ход возможен? 

Ответ на этот вопрос зависит от того, какую теорию ИО мы берем за основу. Если 
теорию Г.Р. Рейнина с его &, ц, т, © ‚, 13, Ш, Вз, Вк, то ответ положительный. Получится 35 
троек АРП (Аугустинавичюте-Рейнина признаков), 35 соответствующих троек ИО и 140 = 
35 х 4 четверок ТИМов. А если теорию А. Аугустинавичюте, то ответ будет другим. 


Четырехэлементные подгруппы группы ИО, по Аугустинавичюте 


Если на множестве ИО, по Рейнину, оба рассмотренных варианта введения бинарной 
операции неотличимы, то на множестве ИО, по Аугустинавичюте, второй вариант («компо- 
зиция Чурюмова») не прошел проверку на ассоциативность. В статье [1] показано, как опе- 
раторы ИО могут быть представлены матрицами, которые допускают стандартное умноже- 
ние. Другими словами, матричный формализм оказывается адекватным [ варианту введения 
бинарной операции и на множестве ИО0 по Аугустинавичюте. Для практических целей не- 
которым соционикам может показаться более удобным пользоваться не матричным форма- 
лизмом, а готовой таблицей умножения. Но, как и всякую таблицу такого рода, перед ис- 
пользованием надо перепроверить. Самостоятельно восстановить всю таблицу — полезное 
упражнение, особенно для начинающих. 


Табл. 1. Групповая операция на множестве ИО: С = ВА 


РРР 
ко [зе [ее [то пл. 
по кв [1 
КВ по ГР 


КФ | КВ | ПО | СЭ 


[то [65 [кв 


3+ | Р+ | РО 
ЕСИ 
ОНИ Е 
кв [к 
Ге рту [то [ке кв 


РО 
Р- |3 | ЗЕ | АК СЭ 


Заливкой в табл. | выделены те произведения операторов ИО, по Аугустинавичюте, 
которые зависят от порядка сомножителей. Их оказывается 37,5% от общего числа. Напом- 
ним, что группа ИО, по Рейнину, является абелевой (коммутативной) в отличие от группы 
ИО, по Аугустинавичюте. Те операторы ИО, которые являются общими для обеих теорий, 
конечно коммутируют между собой и образуют абелеву 8-элементную подгруппу как груп- 
пы ИО, по Рейнину, так и некоммутативной группы ИО, по Аугустинавичюте. Речь идет об 
ИО, которые имеют место внутри противоположных квадр (ТО, ДУ, АК, ЗЕ, СЭ, ПО, КВ, 
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КФ). Это хорошо видно в табл. | (четыре не затронутых заливкой квадрата 4х4 с этими ИО). 

Из таблицы также хорошо видна выделенность такой четверки отношений: ТО, ДУ, 
СЭ, ПО. Любой из этих операторов ИО коммутирует с любым другим оператором из всего 
множества ИО, по Аугустинавичюте. Заметим, что несимметричные ИО (3-, 3+, Р-, Р+) 
коммутируют не только с операторами из только что выделенной четверки, но и между со- 
бой; в то же время — не коммутируют с остальными восемью симметричными ИО (АК, ЗЕ, 
ДЕ, МИ, КВ, КФ, РО, ПД). 

Названная восьмерка симметричных ИО распадается на две четверки: (АК, ЗЕ, КВ, 
КФ) и (ДЕ, МИ, РО, ПД). Внутри каждой четверки операторы ИО коммутируют, но произ- 
ведение ИО, взятых из разных четверок, будет зависеть от порядка сомножителей. Напри- 
мер, АК*ДЕ = З-, а ДЕ*АК = 3+. Обратим внимание на то, что во всех таких случаях в каче- 
стве произведения будет получаться несимметричное ИО, причем при перестановке сомно- 
жителей результирующий оператор изменится на обратный. В данном случае (3—)' = 3+. 

Мы только что рассмотрели особенности операторов ИО в таких четверках: (ТО, ДУ, 
СЭ, ПО); (3-, 3+, Р-, Р-+); (АК, ЗЕ, КВ, КФ) и (ДЕ, МИ, РО, ПД). Те, кто читал статью [2], 
могут припомнить, что точно на такие же четверки делились все ИО в таблице с длинным 
названием «Соответствие между матрицами 3х3 при трехбуквенной кодировке ТИМов и 
обозначениями операторов интертипных отношений в подходе Аугустинавичюте- 
Ляшкявичюса». 

Обратимся к вопросу: образуют ли ИО в каждой из этих четверок вместе с принятой 
нами операцией умножения алгебраические группы? Легко сообразить, что только первая 
четверка будет группой с принятой нами бинарной операцией в качестве групповой. В 
остальных случаях любое произведение будет оказываться за рамками соответствующей 
четверки. Можно сразу заметить, что в этих трех последних четверках нет нейтрального 
элемента, а значит, об алгебраических группах говорить не приходится. 

Возникает следующий вопрос: сколько существует 4-элементных подгрупп в группе 
ИО, по Аугустинавичюте? Напомним, что в группе ИО по Рейнину было 35 таких подгрупп. 
Понятно, что в 8-элементной группе, которая является общей подгруппой, и для группы ИО, 
по Рейнину, и для группы ИО, по Аугустинавичюте, есть свои 4-элементные подгруппы. 
Они, конечно, нам подходят. Их всего 7: 


1) ТО, ДУ, СЭ, ПО; 5) ТО, СЭ, ЗЕ, КФ; 
2) ТО, ДУ, АК, ЗЕ; 6) ТО, ПО, АК, КФ; 
3) ТО, ДУ, КВ, КФ; 7) ТО, ПО, ЗЕ, КВ. 


4) ТО, СЭ, АК, КВ; 

А что же с ИО, которых нет в теории Рейнина? Могут ли они входить в какие-то 4- 
элементные подгруппы группы ИО, по Аугустинавичюте? Оказывается, можно назвать еще 
8 таких подгрупп, в которые они будут входить. Причем эти 8 малых групп делятся на две 
части. В первую четверку будут входить те, которые хотя и имеют в своем составе ИО, от- 
сутствующие в теории Рейнина, но тем не менее делят социон так, как можно это сделать с 
помощью известных биполярных признаков Аугустинавичюте-Рейнина. Вот эта четверка: 

Г] ТО, СЭ, ДЕ, РО; 

2) ТО, СЭ, МИ, ПД; 

3) ТО, СЭ, 3-, 3+; 

4) ТО, СЭ, Р-, Р-+. 

Есть и другая четверка малых групп ИО по Аугустинавичюте, но они делят социон 
так, как это невозможно сделать с помощью АРПов: 

Г] ТО, ДУ, РО, ПД; 

2) ТО, ДУ, ДЕ, МИ; 

3) ТО, ПО, РО, МИ; 

4) ТО, ПО, ДЕ, ПД. 
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Квадрат-1 Квадрат-2 
(ДУ, РО, ПД) (ДУ, ДЕ, МИ) 


@ по 1. @ по 24. 


Рис. 1. Порождение новых биполярных признаков с помощью тетратомий социона, со- 
ответствующих малым группам ИО: а) а/у ценности по 1-й функции; 6/В ценности 
по 1-й функции (ТО, ДУ, РО, ПД); 6) а/у ценности по 2-й функции; 6/В ценности по 
2-й функции (ТО, ДУ, ДЕ, МИ). 


Группа здоровья-1 Группа здоровья-2 
(ПО, РО, МИ) (ПО, ДЕ, ПД) 


внутр. по 1ф внеш. по 24. 


вовлеч. 
по 14. 


Рис. 2. Порождение новых биполярных признаков с помощью тетратомий социона, со- 
ответствующих малым группам ИО: а) внутренний/внешний ИА по 1-й функции; 
отвлеченный/вовлеченный ИА по 1-й функции (ТО, ПО, РО, МИ); 6) внутрен- 
ний/внешний ИА по 2-й функции; отвлеченный/вовлеченный ИА по 2-й функции 
(ТО, ПО, ДЕ, ПД). 
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Таким образом, 4-элементных малых групп, которые являются подгруппами 16- 
элементной группы ИО, по Аугустинавичюте, оказалось всего лишь 15. Им соответствуют 
15 тетратомий социона (разбиений социона на 4 четверки по 4 ТИМа в каждой). При каждой 
такой тетратомии в образовавшихся четверках будет одинаковый набор из трех ИО (без 
нейтрального элемента соответствующей малой группы ИО). 

Если каждую такую тетратомию рассматривать как суперпозицию двух дихотомий, 
которым соответствуют два биполярных признака, то 15-ти АРПов не хватает. Подчеркнем 
еще раз, что для разбиения социона на четверки ТИМов с одинаковым набором ИО в каждой 
четверке биполярные признаки вообще не нужны. Мы это уже демонстрировали на примере 
получения квадр, пользуясь только соответствующей малой группой отношений (ТО, ДУ, 
АК, ЗЕ). То, что нашлись такие бинарные признаки среди АРПов, которые могут вывести на 
такую же тетратомию социона, явилось делом случая (может быть, счастливого, а может 
быть, и не очень). 

В статье [3] уже говорилось о возможности построения отличной от группы АРПов 
15-элементной группы биполярных признаков, «не противоречащих типологии Юнга». При 
этом часть признаков из этой группы (в количестве семи) будут совпадать с признаками из 
группы АРПов, а 8 признаков будут новыми. Пользуясь этой альтернативной по сравнению 
с АРПами группой признаков, невозможно будет выйти на квадры или на клубы, но можно 
получить квадраты и группы здоровья, которые были открыты Григорием Романовичем, но 
не благодаря его теории, а вопреки ей. Именно эти 8 признаков, не попадающие в группу 
АРПов, автоматически порождаются тетратомиями, которые задаются малыми 4- 
элементными группами ИО, по Аугустинавичюте, из последней названной нами четверки. 
Приведем схемы разбиения социона для этих случаев с указанием рабочих названий для 8 
биполярных признаков, которых нет среди АРПов (рис. 1, 2). 


Заключение 


Теория малых групп Рейнина жестко связана с его же теорией интертипных отноше- 
ний, которая, в свою очередь, опирается на предложенную им же группу биполярных при- 
знаков. Теория интертипных отношений Аугустинавичюте опирается на созданные ею мо- 
дели ТИМов и не зависит от АРПов. Поскольку именно её теория находит эксперименталь- 
ное подтверждение, имело смысл пересмотреть теорию малых групп в свете этой теории, не 
опираясь на признаковый подход. 

Выяснилось, что социон может быть разбит на четверки ТИМов с одинаковым набо- 
ром ИО, по Аугустинавичюте, только 15-ю способами, причем четырем из них нельзя поста- 
вить в соответствие тройки АРПов. Требуется введение новых признаков для ТИМов. Пред- 
ложены рабочие названия для недостающих 8 дихотомических признаков, которые входят в 
альтернативную по отношению к группе АРПов 15-элементную группу. 
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ИНТЕРТИПНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 


УДК 159.923.2 
Волкова О.Н., Долинин Д.Л. 


«ДЖЕК ЛОНДОН» ГЛАЗАМИ «ГАМЛЕТА» И 
«ГАМЛЕТ» ГЛАЗАМИ «ДЖЕКА ЛОНДОНА» 


Статья посвящена изучению особенностей деловых отношений между 
ТИМами №/(ЭИЭ, «Гамлет») и М/А(ЛИЭ, «Джек Лондон»). Благодаря созданию 
статьи в соавторстве данных ТИМов, раскрывается общая картина отношений. 
Возникающие проблемы освещаются с двух сторон, что позволяет более правильно и 
комфортно выходить из конфликтных ситуаций. Статья полезна в первую очередь 
представителям указанных ТИМов, а также их руководителям, родным и близким. 

Ключевые слова: соционика, тип информационного метаболизма, №/(ЭИЭ), 
ШАЛИЭ), интертипные деловые отношения. 


Шл (ЛИЭ) &л (ИЭ) 
Интертипные отношения МА (ЛИЭ) - №Л (ЭИЭ) 
| 1 А 2 ь 1 А 2. 
состоят из резонансов СуперЭго (передача информации по 
функциям: 1-3, 5-7) и Тождественных (совпадение функ- о. | № ош 
ций: 2-2, 4-4, 6-6, 8-8). ы 3 ь 3 
ШЛ\(ЛИЭ), «Джек Лондон» 9. г; ®; Г: 
«Джек Лондон», обладая признаками эмотивизма | []. | А, | бе 
и деклатимности, довольно быстро располагает к себе 


своей очаровательной улыбкой и парой забавных историй. рис. 1. 
Он производит впечатление, что вы друзья довольно дав- 
но. 

Начальник «Джек Лондон» обеспечивает довольно быстрое включение в рабочий 
процесс с первых дней выхода на работу, решительно, результативно и рационально он со- 
общает: «Сделай такое-то задание. Будут вопросы, спроси у того-то человека» — практиче- 
ски сразу после «Здравствуй». 

Работать в одной команде «Гамлету» с «Джеком» продуктивно. Понимая общую за- 
дачу, по резонансу 2-2 (см. рис. 1), они оба творчески подходят к вопросу быстрого ее реше- 
ния. Главное, обсудить вместе, что сделать и примерно как, а дальше разойтись для прора- 
ботки через свои сильные стороны. Ведь резонанс 1-3 и 3-1 (по логике действий (№) и этике 
эмоций (№)) не дает возможности на равных обсуждать возникающие проблемы или задачи, 
и экспертно обсуждать их совместно, в такой ситуации один всегда имеет преимущество над 
другим. В варианте взаимодействия начальник — «Джек Лондон», подчиненный -— «Гамлет» 
такое несоответствие выглядит вполне уместно для «Гамлета» как для аристократа. 

Стратег «Джек Лондон» экспертно дает направление по логике действий, «Гамлет» 
подключает и заряжает энергией необходимых специалистов, избегая конфликтных ситуа- 
ций, т.к. хорошо предчувствует накал страстей между ними. При обсуждениях состояния 
дел «Джек Лондон» корректирует действия «Гамлета» по логике действий, а «Гамлет» по- 
могает «Джеку» совладать с эмоциями и проблемами этического характера, в т.ч. на сове- 
щаниях. Однако, повторюсь, необходимо время, чтобы проработать задачу самостоятельно, 
чтобы ироцессный «Гамлет» смог раскачаться и втянуться в проблему, обдумать методы, 
последствия и только потом приступить к выполнению, зачастую это вызывает недопонима- 
ние у результативного «Джека». 

«Джек Лондон» как представитель клуба исследователей и настроенный на уникаль- 
ность берется в основном за самые сложные и интересные проекты, с крайне коротким сро- 
ком выполнения, с новыми нестандартными техническими решениями. Со своей пробивной 
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способностью выполняет их, хоть со значительным увеличением сроков, с выходом за пла- 
нируемый бюджет с множеством замечаний, требующих доработок. Однако таким способом 
он открывает совершенно новые направления развития компании. 

«Джека Лондона», бывает, раздражают принятые в компании процедуры делопроиз- 
водства, а при развитии компании, увеличении ее штата усложнение и увеличение подобных 
процедур неизбежно. В ведении проекта такие процедуры его сковывают и затягивают вы- 
полнение работ по проекту (7-я функция — ограничительная структурная логика (ЕТ)). 
«Джек Лондон» искренне не может понять, зачем излишне подробно объяснять команде 
проекта «простые» вопросы, однако из-за этого зачастую появляется путаница: разные отде- 
лы поняли по-своему, каждый проработал, но результата нет. «Джек Лондон» как предста- 
витель беспечных ТИМов предпринимает наиболее целесообразные и наименее затратные 
действия, которые потом возвращаются с необходимостью проведения множества дорабо- 
ток. «Я всегда в институте пытался сдать на халяву, если не получалось, то начинал что-то 
делать, что-то учить». Как представитель ТИМов-демократов, «Джек Лондон» не всегда 
выполняет указания начальства, т.к. «он сам лучше знает, как поступить», а отчетные доку- 
менты он делает зачастую лишь для галочки, для него важнее проект, нежели внутренняя 
структура и процедура компании. Таким образом, «Джек» у начальства аристократических 
типов вызывает порой ужас и недопонимание. 

Стрессотренируемый «Джек Лондон» не боится оказаться в сложной авральной си- 
туации: вихревое мышление, «рыцарство» и базовая логика действий практически всегда 
помогают выйти из кризисной ситуации. «Джек Лондон» — один из лучших кризисных ме- 
неджеров. Я до сих пор удивляюсь некоторым его эффективным действиям в очень сложных 
ситуациях, его грамотному поведению на сложных совещаниях. Демократия «Джека Лон- 
дона» позволяет ему здраво решать и обсуждать вопросы, несмотря на статус или деловое 
положение оппонентов. 

Подобные кризисные ситуации очень тяжело переносятся стрессонеустойчивым 
«Гамлетом». Постоянно всплывает некачественно проработанный материал предыдущих 
проектов, а поскольку «Джеку» неинтересно с этим разбираться, он передает эти обязанно- 
сти подчиненным. Появляется постоянное ощущение, что завтра что-то еще всплывет. Отве- 
чать за проблемы в тех задачах, с которыми никак не был связан, очень сложно. Подобные 
ситуации очень развивают «Гамлета» и учат его аккуратно и всесторонне прорабатывать во- 
просы, а главное, разграничивать зоны ответственности, т.к. уступчивый «Джек» не всегда 
правильно оценивает своих подчиненных, для него главное результат (в ценностях у него 
потребности, а не ресурсы). 

«Джек Лондон» с суггестивной этикой отношений (55) очень дорожит проверенны- 
ми, надежными отношениями. Зачастую он нуждается в психологической поддержке и с 
благодарностью ее воспринимает. Запрашивает помощь в этических вопросах: «рассуди нас, 
разве я не прав?». Очень тяжело переносит предательство других, тех, кому доверял, или 
может воспринять за предательство то, что на самом деле таковым не является. «Джек» 
очень редко будет ругаться, в крайнем случае, он сведет количество общения к минимуму. 
«Джек Лондон» не всегда выполняет свои обещания, как увлеченный исследователь, но ес- 
ли осознает, что из-за его поступка могут пострадать налаженные важные отношения, сразу 
исправляет положение. 

Резонансы 5-7 и 7-5 (по структурной логике (Г) и этике отношений ([®)) не дают 
полноценного отдыха в отношениях: если это совместный отдых друзей, то он скорее по- 
строен на активном отдыхе. На работе такой резонанс постоянно возвращает к рабочим мо- 
ментам без длительного отвлечения на отстраненные разговоры и просто беседы. 


Вывод 


Подводя итог первой части, хочу сказать, что общение И работа С «Джеком» ДОВОЛЬ- 


' Сочетание экстраверсии и интуиции. — Прим.ред. 
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но комфортны, единственная проблема — это рискованность «Джека», которая зачастую бо0- 
лезненно переносится «Гамлетом». Наиболее мягкий выход из ситуации — это поддержка 
«Джека» по этике, помощь в сложных этических ситуациях, способность выслушать и под- 
держать, тогда «Джек» решит проблемы сам в сложной ситуации. А также распределение 
зон ответственности в выполняемой работе. 

В заключение я хотела бы привести некоторые цитаты из романа Джека Лондона 
«Мартин Иден», который является частично его автобиографией и который хорошо откры- 
вает особенность типа информационного метаболизма МА(ЛИЭ): 

«Он ненавидел сон. Так много нужно было сделать, так много испытать в жизни! 
Он жалел о каждом миге, похищенным у него сном»; 

«Он не был ни жаден, ни скуп, но деньги для него означали нечто большее, чем из- 
вестное количество долларов и центов. Они означали успех, и чеканные орлы на монетах 
казались Мартину крылатыми вестниками победы»; 

«Уж очень это детское занятие -— ходить в вечернюю школу. Я бы, конечно, на это 
не посмотрел, если бы знал, что дело стоит того. Но только, по-моему, не стоит. Я сам 
могу изучить все гораздо быстрее, чем со школьными учителями. Это было бы пустой 
тратой времени...а я не могу тратить время! У меня его нет!» 


№/(ЭИЭ), «Гамлет» 


В соционике деловые отношения считаются нейтральными, то есть и не комфортные, 
и не напряженные. Если рассматривать их более детально по признакам и малым группам, 
то помимо нейтральных взаимодействий присутствуют как позитивные, так и негативные, 
причем позитивных все же больше. Негативные взаимодействия в данных интертипных от- 
ношениях не приводят к непримиримым разногласиям. При наличии общих интересов они 


могут даже дополнять друг друга. 


Название 


ГУМе) 


Признаки Рейнина 


№/(ЭИЭ) 


Совпадение 


Экстраверсия — Интроверсия 


Экстраверт 


Экстраверт 


Интуиция — Сенсорика 


Интуит 


Интуит 


Логика — Этика 


Логик 


Этик 


Статика - Динамика 


Динамик 


Динамик 


Позитивизм — Негативизм 


Позитивист 


Негативист 


Квестимность — Деклатимность 


Деклатим 


Квестим 


Тактика — Стратегия 


Стратег 


Стратег 


со | 1 | © (мВ [>| = 


Конструктивизм — Эмотивизм 


Эмотивист 


Конструктивист 


№®) 


Рациональность —_ Иррациональность 


Рационал 


Рационал 


Процесс - Результат 


Результат 


Процесс 


Уступчивость — Упрямство 


Уступчивость 


Упрямство 


10 
И 
12 


Беспечность — Предусмотрительность 


Беспечность 


Беспечность 


Рассудительность — Решительность 


Решительность 


Решительность 


Веселость — Серьезность 


Серьезность 


Веселость 


Аристократия — Демократия 


Демократия 


Аристократия 


Малые группы 


Клубы. Виды деятельности 


Исследователь 


Гуманитарий 


Стили общения 


Деловой 


Страстный 


Стимулы к деятельности 


Уникальность 


Уникальность 


Целеполагание (Темпераменты. «Букеты») 


Линейно- 
напористый 


Линейно- 
напористый 


Стили жизни («Масти») 


Пентакли 


Посохи 


Восприимчивость 


Обстоятельный 


Обстоятельный 


Стрессоустойчивость 


Стрессо- 
тренируемый 


Стрессо- 
неустойчивый 


Квадры 
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Название 


Психоаналитические группы 


Шл(лиЭ) 


Виктим 


№/(ЭИЭ) 


Виктим 


Совпадение 


Формы мышления (Кольца контроля) 


Вихревое 


Диалектическое 


Речевые группы (Кольца заказа) 


Спикер 


Идеолог 


Стили планирования («Квадрат») 


Этапное 
планирование 


Этапное 
планирование 


Поэтому можно с уверенностью сказать, что для дружбы и совместной работы отно- 
шения вполне комфортны и не вызывают серьезных разногласий. 

При первой встрече «Гамлет» производит на «Джека» весьма необычное впечатле- 
ние — ролевая №; дает ощущение деловитости, при этом есть еще дополнительный эффект 
при взаимодействии по аспектам логика-этика. «Гамлет» знает, как вести себя корректно, 
умеет произвести приятное впечатление, что «Джеку» вдвойне приятно. Поэтому с первых 
же минут общения складывается дружелюбная атмосфера общения. 

Деловыми отношения названы неспроста — действительно, при таких отношениях 
практически невозможно заниматься ничем, кроме дела. Даже совместный отдых восприни- 
мается обоими представителями как некое «дело», и они подходят к нему серьезно. Когда 
«Гамлет» звонит своему другу «Джеку», разговор начинается с ролевой 3-й функции (№). 
«Джек» по резонансу 1-3 воспринимает информацию на свою базовую функцию и относится 
к «безобидному» предложению «Гамлета» совершенно серьезно, как к деловому предложе- 
нию, хотя тот вроде бы просто пригласил его попить чаю в теплой компании. Совместный 
отдых тоже становится затруднительным - то, что для одного вполне серьезно и важно, для 
другого — «пустячок». В итоге оба человека пытаются найти точки соприкосновения, и 
находятся они в какой-либо совместной деятельности, которую назвать отдыхом можно с 
большой натяжкой. Тождественные резонансы (2-2, 4-4, 6-6, 8-8) обеспечивают отличное 
взаимопонимание, а резонансы СуперЭго (1-3, 5-7) помогают видеть ситуацию с разных 
сторон. 

Например, однажды «Гамлет» и «Джек» затеяли ремонт в квартире. Они 

прекрасно спланировали процесс, сориентировались в своих возможностях. Когда 

дело дошло до реализации, «Джек» взял на себя техническую сторону вопроса — 
закупку материалов, доставку, методы решения задач, а «Гамлет» позаботился об 

этической части — контакты с людьми, поднятие «боевого духа» (еще никогда у 

меня не было такого азартного и веселого ремонта, я был уверен, что это нечто 

совершенно скучное и нудное). 


Стили планирования (группы релаксации), планирование «Этапное» 


«Джек» и «Гамлет» входят в одну группу релаксации (вместе со своими дуалами [-® 
(ЭСИ) и [Г ® (ЛСИ)), совпадая по признакам рациональность, решительность и беспеч- 
ность, что располагает к совместному отдыху, развлечениям, путешествиям. Оба схожими 
способами готовятся к поездке, не склонны тратить время на лишние рассуждения и пре- 
красно ориентируются по ситуации, если вдруг что-то пошло не по плану. Конструктивист 
«Гамлет» (ролевая №) звонит своему другу «Джеку» после двухмесячного расставания и, не 
вдаваясь в детали, предлагает ехать завтра на море. «Джек» тут же находит через интернет 
место, где можно остановиться, покупает билеты, и на следующий день оба уже едут в поез- 
де. Мышление в этой группе схожее — стили планирования совпадают, легко договориться и 
спланировать процесс выполнения задач. 

Решительность дает обоим способность быстро приступать к активным действиям 
без лишних обсуждений. Рациональность — стремление к одной цели. Для двух экстравер- 
тов это внешняя цель, поэтому при наличии общей цели усилия объединяются. 


Стимулы к деятельности. «Рыцари» 


Два «Рыцаря», настроенных на уникальность, имеют несколько разные направления 
интересов («Гамлет» — гуманитарий, «Джек» — исследователь). При общении двух Рыцарей 
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тем не менее возникает нечто вроде «рыцарского клуба», где могут случаться соревнования, 
бросания «рыцарских вызовов», подтрунивания и попытки взять «на слабо». Когда собира- 
ются несколько Рыцарей, лидер может быть определен в символическом турнире -— напри- 
мер, в «камень, ножницы, бумага». Подобное общение тонизирует, и если Рыцари будут 
держать себя в рамках, то оно может принести весьма большую пользу. На отдыхе это инте- 
ресные и веселые приключения, на работе — соревновательный дух, когда каждый стремится 
выполнить свою часть работы лучше. Т.к. оба виктимы, то приключения могут носить отте- 
нок рискованности, стремления «пощекотать нервы». Однажды друг «Гамлет» предложил 
«Джеку» перелезть через забор в Петергофе, чтобы не платить за билет в кассе. Затея была 
тут же реализована буквально в ста метрах от будки с охраной. Оба товарища получили 
свою «дневную норму адреналина», после чего настроение заметно улучшилось. И деньги 
сэкономили, и «систему нагрели», и острые ощущения получили. 


Стили жизни. «Масти» 


Взаимодействие «посох» — «пентакль» 


Так же, как и дуал «Джека» — [-® (ЭСИ), «Гамлет» относится к «масти» «посох». 
Представители данной группы склонны нормировать человеческие отношения, устанавли- 
вать моральные принципы и их соблюдать. В сложных этических ситуациях «Джек» учится 
у «Гамлета», ему интересно наблюдать, как тот ведет себя в обществе, нравится перенимать 
моральные ценности. Как «пентакль» «Джек» видит и сложности, которые возникают перед 
«посохом», — может подвергнуть критике изжившие себя (на его взгляд) моральные принци- 
пы или законы, помогая «посоху» мыслить более прагматично. 


Целеполагание (Темпераменты. «Букеты») 


Работа: двое линейно-напористых 


«Гамлет», как и «Джек», ОТНОСИТСЯ К «линейно-напористым», поэтому и цели вместе 
достигать бывает интересно. При совместной работе, если есть одна общая цель, «Гамлет» 
берет на себя этические методы, а «Джек» — логические. Здесь главное — довериться партне- 
ру, а не вмешиваться в его часть работы, разделить области приложения усилий. 

На отдыхе, если цель была поставлена (например, путешествие к какой-нибудь до- 
стопримечательности), оба идут к этой цели вместе, и она не меняется, даже если по пути 
возникли сложности или препятствия. 


Трудности взаимопонимания, трения, конфликты 


«Стрессоустойчивый» — «стрессонеустойчивый» 


К подобному взаимодействию оба представителя могут оказаться не готовыми, — ес- 
ли не сталкивались с ним ранее и не выработали привычки. Довольно жесткому и резкому 
«Джеку» «Гамлет» кажется мягким и незащищенным, и «Джек» может чувствовать себя не- 
ловко, разрушая своим появлением созданную «Гамлетом» атмосферу. Впрочем, «Джек» 
может и вовсе этого не заметить, чем вызовет у «Гамлета» дискомфорт и непонимание. В 
экстремальных ситуациях «Джек» находится в более выгодном положении, поэтому может 
«взять удар на себя». Однажды «Джек» и «Гамлет» поехали на экскурсию в другой город, и 
во время прогулки их настигла сильная гроза с ливнем. Оба вымокли до нитки, даже зонт не 
помог. Когда гроза закончилась, «Джек» радовался, что получил «острые» ощущения, на что 
«Гамлет» упрекнул его в эгоизме и сказал, что ничего «радостного» в этой ситуации он не 
ВИДИТ. В итоге «Джеку» пришлось извиняться. 
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«Упрямый» — «уступчивый» 


Внимательный к ресурсам «Гамлет» может не понять «Джека», который из лучших 
побуждений воспользовался его личными вещами без разрешения. Подобное поведение мо- 
жет привести даже к серьезному конфликту. Поэтому «Джеку» следует учитывать эту осо- 
бенность и, прежде чем хвататься за вещи «Гамлета», сначала спросить разрешения и быть 
готовым к тому, что он его не получит. 


Выводы ко второй части 


Можно смело сказать, что деловые отношения в целом и, в частности, отношения 
между «Гамлетом» и «Джеком», весьма комфортны, конструктивны и познавательны, осо- 
бенно, если учесть возможные сложности, могущие возникать из-за наличия в этих интер- 
типных отношениях не очень благоприятных резонансов по модели А, а также сложностей 
из-за недуализирующих признаков Аугустинавичюте-Рейнина. 

Данная статья является «продуктом» деловых отношений «Гамлета» и «Джека». 
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УДК 159.923.2 
Лысенкова О.В. 


ИНТЕРТИПНЫЕ ОТНОШЕНИЯ КОНТРОЛЯ И ПОДКОНТРОЛЯ 
В СЕМЬЕ 


Статья посвящена проблеме одних из самых дискомфортных интертипных 
отношений, возникающих в семье между матерью и ребёнком, — отношений 
контроля. Рассмотрен пример таких отношений. Героиня статьи — носитель типа 
№Л (ЭИЭ) — мать 12 летней дочери, представителя типа /М (ИЛИ). Данная работа 
будет интересна психологам, психотерапевтам, особенно работающим в направлении 
«семейная терапия», педагогам и воспитателям, а также всем, кто волею судьбы 
оказался в достаточно непростой ситуации, когда отношения контроля связывают 
(или, к сожалению, разделяют) самых близких и родных людей. 

Ключевые слова: соционика, интертипные отношения, отношения контроля, 
модель А, № (ЭИЭ), (ИЛИ). 


1. История проблемы 


В этой статье представлен случай из моей психологической практики. Моя клиент- 
ка — представитель ТИМа №/(ЭИЭ), мать троих детей. Старшая её дочь Юлия является но- 
сителем ТИМа АЩКИЛИ). По словам матери, отношение её к старшему ребёнку всегда было 
особенным. С одной стороны, девочка с детства выделялась многочисленными способно- 
стями, отличалась большим интересом к учебной и творческой деятельности, показывала 
высокие результаты (высокие оценки в школе, победы в олимпиадах и соревнованиях, вы- 
ставки творческих работ). Дома проявлялась как послушный и осознанный ребёнок. Всегда 
все воспитатели, преподаватели и учителя её хвалили и ставили в пример. Родители горди- 
лись и радовались её успехам. Но именно старший ребёнок вызывал у матери наибольшее 
количество тревог и переживаний. Из беседы с матерью: «Мне всегда казалось, что именно 
Юля нуждается в наибольшем количестве заботы. Мне она казалась неприспособленной к 
практической жизни, витающей в облаках, оторванной от реальности. Очень тревожила её 
рассеянность, забывчивость, а также неспособность и даже какое-то нежелание отстаивать 
свои интересы в группе сверстников». 

Начиная с двухлетнего возраста (время появления в семье второго ребёнка) у Юли 
появились постоянные проблемы со здоровьем: диатезы, гаймориты, аллергические реакции, 
сколиоз и т.д. Заболевания носили затяжной характер, практически не поддавались лечению, 
в некоторых случаях врачи ставили разные диагнозы, предлагали разные методы лечения, 
которые зачастую были неэффективны или только на время устраняли симптомы. При этом 
сбалансированное питание, физические нагрузки и закаливание были организованы с мла- 
денчества, благодаря этому обычные ОРВИ были достаточно редким явлением. В итоге 
большинство заболеваний и проблем прошли сами по себе, когда их специально перестали 
лечить. 

Проблемы на уровне поведенческих проявлений начались со второго класса (8 лет): 
высокая тревожность и неуверенность в себе, заниженная самооценка, острое переживание 
любых своих неудач и ошибок. Страх творческой работы, совершенная непереносимость 
критики в этой области, при этом собственная оценка своего творчества очень жёсткая и не- 
справедливая. С этого возраста стала проявляться астеническая симптоматика: тревожность, 
утомляемость, сниженный фон настроения, расстройства сна. В течение двух лет было 
пройдено несколько курсов лечебного сна, приёма витаминов и ноотропных препаратов. 
Никаких принципиальных изменений не происходило, хотя временно симптомы ослабля- 
ЛИСЬ. 
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В десятилетнем возрасте специалистами было выявлено начало формирования псих- 
астенических чёрт характера: трудности в принятии решения, иррациональное беспокойство 
за будущее и за родителей (особенно за мать: «Если мамы какое-то время нет дома, у меня 
чувство, что с ней случилось что-то страшное»), появилась потребность в защитных риту- 
альных действиях, закрытость. Разными специалистами предлагались различные способы 
коррекции от серьёзных медикаментозных до простого снижения нагрузки, и «мы просто 
понаблюдаем за развитием ситуации». В итоге был выбран курс психотерапии с детским 
психологом. Сеансы проходили раз в неделю, в течение года, вдвоём с психологом, иногда в 
них участвовала мама. Психотерапия оказалась достаточно успешной. 

Работа с психологом помогла повысить самооценку ребёнка и развить уверенность в 
себе, снять тревожность, научиться понимать и выражать свои эмоции, опираться на внут- 
ренний выбор и принимать решения. Она также была полезна маме, так как помогла вы- 
явить собственные негативные подсознательные программы, такие как гиперопёка, гипер- 
протекция и компульсивный контроль ребёнка, а также осознать вытесняемое чувство вины 
перед ребёнком и ощущение своей некомпетентности и неудовлетворительного исполнения 
роли родителя. В ходе психотерапевтических сессий матери и дочери удалось установить 
глубокий контакт друг с другом. Мама также отметила, что теперь осознала, насколько 
раньше у неё было нарушено слушание ребёнка и реальное её восприятие. 

Эта работа была достаточно сложной, но она принесла ощутимые результаты, кото- 
рые были видны в поведении ребёнка, восстановлении её здоровья и психологического ком- 
форта, повышении мотивации достижения успеха, а также выстраивании ею отношений в 
семье и со сверстниками. Матери удалось увидеть механизм и результаты действия своих 
негативных программ, их корректировать, благодаря чему отношения с ребёнком стали го- 
раздо более конструктивными и успешными, а главное, они стали приносить обеим участ- 
ницам большое удовольствие и удовлетворение. Соматическое здоровье ребёнка также за- 
метно улучшилось. 

К тому времени, когда были определены ТИМы матери и дочери, основные задачи, 
связанные со здоровьем и психологическим комфортом Юли, были в основном решены. Но 
не были понятны причины возникновения психосоматических проблем у ребёнка. С двумя 
младшими детьми ничего подобного не происходило и не происходит. Ситуация и атмосфе- 
ра в семье принципиально не менялась с момента рождения первого ребёнка и всегда была в 
целом благоприятной (любящие доверительные и конструктивные отношения родителей 
между собой, ценность семьи и детей, достаточный культурный и материальный уровень 
семьи, здоровый образ жизни и т.д.). Поэтому казалось, что причиной являются особенности 
Юли, её характера, психики. Но когда выяснилось, что между девочкой и мамой складыва- 
ются интертипные отношения контроля, то стало очевидным, что основные причины про- 
блем здоровья и развития девочки следует искать в этом. В соционике известен факт, что 
когда контролер и подконтрольный общаются плотно длительное время, это приводит к ча- 
стым и затяжным болезным и/или невротизации у подконтрольного. 

Это комментарий, который сделала мама Юли, после того как узнала об особенно- 
стях интертипных отношений контролёра и подконтрольного: «Когда я узнала о том, что 
мы являемся представителями ТИМов АВКИЛИ), №/(ЭИЭ), а также об особенностях интер- 
типных отношений контроля, это произвело на меня невероятный эффект. Мне вдруг от- 
крылось, что те качества и проявления моего ребёнка, которые я считала проблемными, яв- 
ляются нормальными для ТИМа А№КИЛИ) (столь же нормально, что ТИМ №/Д(ЭИЭ) воспри- 
нимает их как «проблемные»). Я поняла, что, не имея знаний о механизмах нашего взаимо- 
действия, я допускала ошибки, которых не могла не допускать. И сами эти ошибки, и их 
сильное разрушительное воздействие на здоровье дочери были обусловлены в достаточной 
мере особенностями типа наших информационных взаимодействий. Это облегчило моё чув- 
ство вины и переживаний по поводу моих личных качеств и компетенции как родителя. Хо- 
тя мне и теперь очень грустно понимать, что я, просто будучи собой, свободно проявляясь в 
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своём типе, могу действовать на дочку негативно, но у меня появилась возможность в Даль- 
нейшем выстраивать максимально конструктивно наши отношения». 


2.Отношения контроля 


Для того чтобы выяснить, каким образом осуществляется взаимодействие в отноше- 
ниях контроля, мной были исследованы описания этих отношений у различных авторов. В 
данной работе я привожу не всю информацию об этом виде интертипных отношений (ИО), а 
только ту, которая, во-первых, вскрыла для меня механизмы влияния этих отношений на 
Юлю и еб маму. И, во-вторых, действительно присутствовала, как я считаю, в их отношени- 
ях, так как не всё в описании имело место в данном случае. 


Резонанс 1-4 (Базовая — ТНС). Практически во всех описаниях ИО ревизия говорит- 
ся о том, что подревизному очень некомфортно в таких отношениях, так как он боится реви- 
зора. «Ревизуемый реагирует на малейшее движение бровью своего Ревизора. В то же время 
Ревизор, как правило, и не подозревает о столь сильном эффекте своего поведения» [Горен- 
ко, Толстиков]|, «Ему кажется, что партнер им недоволен и стремится его перевоспитывать, 
навязывая свои ценности» [В. Мегедь, А. Овчаров], «У подконтрольного возникает субъек- 
тивное ощущение: «Я все время что-то делаю не так».... Я не так делаю — не так стою, не 
так сижу. Он даже не посмотрел на меня, даже не сказал ни слова. Просто вошел контролер, 
и возникло чувство тревожности. Контролер — это, строго говоря, человек, перед которым 
мы как бы отчитываемся, хотя вроде бы сам человек никаких отчетов от нас не требует. 
Подконтрольный на него все время как бы оглядывается: «Как я? Нормально?» [Г. Рейнин]. 

Большинство авторов такой эффект воздействия на подревизного объясняют воздей- 
ствием первой, самой сильной функции контролёра, на самую слабую функцию подкон- 
трольного. В нашем случае мощное эмоциональное воздействие №/(ЭИЭ) на /АВКИЛИ). Не- 
которые авторы указывают, что /АВКИЛИ) не любит вообще никаких сильных и непредсказу- 
емых эмоций. А как же тогда его дуал @Г(СЭЭ), который относится к группе страстного 
стиля общения? Эмоции @Г(СЭЭ) положительные, оптимистические, @ГСЭЭ) дает обычно 
ровный фон эмоций без неожиданных всплесков, не «путает» своего дуала и не ставит в ту- 
пик непонятной для него резкой сменой настроения. Это первое, а второе: он высказывает 
своё отношение (восхищение, любовь), своё мнение. В отличие от №/(ЭИЭ), для которого 
важны отношения других, о своём отношении он мало говорит (> — функция, витальная, 
подсознательная), а говорит об эмоциях и демонстрирует их, и чаще — негативные, драма- 
тизируя ситуацию. 

Согласно Г. Рейнину, область проблем / (ИЛИ) — «мое отношение к другим лю- 
дям: люблю — не люблю, нравится — не нравится (шестая референтная функция). Принцип 
самооценки: любовь к кому-либо есть повод для хорошего отношения к себе, т. е. если я ко- 
го-то люблю, то я хороший человек... Если я раздражаюсь, значит, не люблю. А если не 
люблю, значит, я плохой». И далее о точке наименьшего сопротивления: «Решить проблемы 
можно, разобравшись с внешними отношениями (то есть с этикой эмоций). «Если возникает 
проблема с моим отношением к человеку, сначала надо разбираться с его отношением ко 
мне». № (ИЛИ) внутренне проверяет: любят ли меня, достойны ли моей любви? Для дру- 
гих типов эта сверка иногда выглядит как выяснение отношений, хотя в действительности 
они ожидают не объяснения, а демонстрации». 

Эта информация очень многое объясняет. И болезни Юли, которые начались после 
появления в семье второго ребёнка, в возрасте двух лет. Конечно, ревность к сиблингу (т.е. 
родному брату или сестре, которые не являются близнецами), совершенно естественная си- 
туация для любого двухлетнего ребёнка, но для /М®(ИЛИ) этика отношений — слабая зона, 
а зона защиты самооценки — этика эмоций. Поэтому особенно важно быть уверенным, что 
тебя любят, «тогда и я могу любить, и я хороший». В данном случае мать не удовлетворяла 
эту потребность своей старшей дочери. 
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Также становится виден механизм невротизации в более старшем возрасте (я не могу 
испытывать негативные эмоции по отношению к маме и папе, иначе это будет значить, что я 
их не люблю, т.е. я плохая, поэтому я буду бояться за родителей, считать, что с ними слу- 
чится что-то страшное). По этой же причине, я считаю, и психотерапия оказалась успешной, 
так как в ходе неё Юля научилась разбираться со своими эмоциями и чувствами, разделять 
их, понимать их амбивалентную природу. 


2. 


Резонанс 3—2 (ролевая — творческая). «Ревизор, как правило, всегда недоволен дей- 
ствиями подревизного. Стоит подревизному проявить какую-нибудь инициативу,... как на 
него сразу обрушиваются упрёки контролёра: разве так можно!» [А. Букалов]. «Ревизор не 
позволяет подревизному быть умнее себя» [Аушра Аугустинавичюте]. Вот что сказала мама 
Юли, когда узнала об этом резонансе: «Для меня это самая болезненная и неприятная ин- 
формация! Это действительно верно, это то, что происходило в наших отношениях! И ведь я 
так много времени и сил посвятила развитию талантов, способностей и умений своего ре- 
бёнка, а в результате сейчас понимаю, как часто мои усилия имели противоположный эф- 
фект — я контролировала её творчество и отбивала желание вообще что-то делать». 

У мамы логика действий (№) находится в третьей функции, она двумерна — личный 
опыт и нормы, и стоит в блоке СуперЭго — социально значимая информация. Из этого рож- 
далась подсознательная установка, которую мама выразила так: «Для того чтобы адаптиро- 
ваться в обществе, быть им хорошо принятым, необходимо действовать определённым обра- 
зом. Я стремилась привить ребёнку строгие нормы по этой функции, которые, как мне каза- 
лось, необходимы ей, чтобы она вписывалась в социум. Для меня «очевидно»: если она дей- 
ствует не так, как «нужно», то не будет принята обществом». 

Для Юли же жёсткий контроль её трёхмерной функции — это торможение её твор- 
чества, а также снижение её самооценки и уверенности в себе. А тревога матери за её здоро- 
вье, исполненное болевой ЭИЭ (сенсорика ощущений — О.), вызывала у девочки чувство 
неуверенности в себе, так как это в свою очередь её ролевая функция (если моя мама за меня 
беспокоится, значит, со мной что-то не так). У Г. Рейнина взаимодействие по этим функци- 
ям описывается следующим образом: «Что происходит у контролера? Творческая функция 
подконтрольного находится у него в зоне страхов (так он называет ролевую функцию). То, 
что ты делаешь, меня пугает, поэтому я каждый раз как бы вздрагиваю, реагирую, причем 
реакция отрицательная. Первоначальная реакция на действия подконтрольного всегда отри- 
цательная, она потом может стать другой, но сначала — отрицательная». И здесь на интер- 
типные отношения накладываются детско-родительские, то есть ребёнок воспринимается 
матерью как её собственная часть, её продолжение, поэтому становится понятна компуль- 
сивная потребность матери ЭИЭ контролировать своего ребёнка ИЛИ по аспекту логики 
действий. Мама Юли говорит: «Мои младшие дети получали гораздо меньше моего внима- 
ния, и тем более у меня никогда не было потребности их проверять и контролировать. С ни- 
ми всё проще, они справятся сами». 


3. 


Резонансы 7-6. Одним из ключевых особенностей отношений контроля является 
движение информации от контролёра к подконтрольному, а энергии в обратную сторону, 
поэтому контролёр своего иодконтрольного как бы не слышит. «В ДИМГе [длительно изо- 
лированной малой группе] (в семье, например), ни одна просьба подревизного... ревизором 
практически никогда не выполняется. Подревизный ревизором вроде бы даже не замечает- 
ся» [Г. Шульман]. «Третья функция подконтрольного (4 и 6 в модели А) находится в зоне, 
которую контролер игнорирует... Здесь могут быть обвинения в эгоизме, невнимательности. 
С другой стороны, третья функция контролера находится в той зоне у подконтрольного, где 
«хочу» (3 и 5 в модели А). Я твои проблемы не игнорирую, а ты (контролер) мои проблемы 
игнорируешь». По словам мамы, Юля предъявляет претензии, что её в семье не слушают. И 
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это, как правило, касается вопросов и жалоб об отношении её в семье или с друзьями. Она 
делится своими самыми важными проблемами с мамой, но та её не слышит и не понимает, 
насколько это важно для дочери, потому что для ЭИЭ отношения — это не та информация, 
которую имеет смысл обсуждать, тут и так всё понятно, какие могут быть вопросы, если, 
конечно, не нужно ограничить и нормировать отношения. Но достаточной информации ЭИЭ 
об отношениях не даёт, так как эта функция находится в витальном блоке. 

Информацию по любым другим информационным аспектам Юля с мамой обсужда- 
ют с удовольствием. Со слов мамы: «Я люблю рассказывать, а она слушать и спрашивать. В 
семье с любыми вопросами Юля почти всегда обращается ко мне. У нас даже существует 
какой-то чудесный феномен синергии мыслительных усилий: иногда стоит ей рассказать 
мне о проблеме или дать прочитать условие задачи, как решение приходит, причём сразу к 
нам обеим. А вот вдохновить еб на какое-нибудь дело у меня практически никогда не полу- 
чается. Наполнить её энергией, развеселить, если у неё понижено настроение тоже. Зато ска- 
зать что-то такое, что мгновенно её расстроит, к сожалению, получается хорошо». 

«Иногда отношения социального контроля оказываются более тягостными для кон- 
тролёра, который невольно, даже если в его обязанности не входят контакты с подконтроль- 
ным, отслеживает и контролирует все его действия, находясь из-за этого в постоянном пси- 
хологическом напряжении». «Ревизор ощущает к нему определённую жалость, считая, что 
подревизный без него пропадёт». [А. Букалов]. «Подконтрольный видится хрупким, не- 
устойчивым, неприспособленным...» [Е. Шепетько]. «Присутствует желание помочь своему 
подопечному, проявить заботу о нем» [В. Гуленко]. 

Особенности взгляда ревизора на своего подревизного являются как бы призмой, ис- 
кажающей восприятие. Но когда мама видит свою дочь слабой и неприспособленной к жиз- 
ни, она тем самым передаёт ей эту информацию, влияя на её видение самой себя. Такое, 
обусловленное ТИМом, и поэтому автоматическое, восприятие было одной из причиной 
формирования ребёнком заниженной самооценки, неуверенности в себе, которое проявля- 
лось в словах и действиях. А это в свою очередь усиливало у матери потребность помочь 
своему ребёнку, вызывало ощущение неблагополучия, дискомфорта. 


4. 


Вообще, забота о детях, обеспечение (белая сенсорика) находится у ТИМа №/(ЭИЭ) 
в болевой функции (О„), в блоке СуперЭго, «надо», и негативная информация по этому ас- 
пекту усиливает чувство неполноценности, социальной несостоятельности и вызывает по- 
требность исправить создавшееся положение, что добавляет дополнительной энергии в этот 
разрушительный механизм. По такой схеме ситуация воспроизводила сама себя в течение 
многих лет. 

Интересно то, что поработав со сверхзадачей (миссией) как матери, которую мама 
Юли ставила все эти годы перед собой, и сформулировав её, я увидела также большую зону 
напряжения для представителя типа ЭИЭ. Старая формулировка задачи звучала так: «Созда- 
вать комфортное пространство для жизни и развития моих детей». Для данного ТИМа эта 
формулировка, вполне адекватная для других, превращала задачу в непосильную и невроти- 
ческую, так как создание пространства, тем более комфортного, — это работа по болевой 
функции для №/(ЭИЭ). Здесь и стремление к идеалу, и соревновательность, и одномерность, 
и обработка информации только об одном процессе и отсутствие свободы поступка, и оцен- 
ка своих результатов по шкале идеально — совсем никуда не годится. [Т. Прокофьева 
«Уровни развития интеллекта и модель А»] И действительно все эти годы эта полусозна- 
тельная полуподсознательная формулировка, по словам моей клиентки, довлела над ней и 
привносила в еб поведение, выполнение роли матери слова «надо», «должна», «обязана», 
лишая его лёгкости, удовольствия и удовлетворения. 
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Практически все авторы называют отношения контроля очень дискомфортными, не- 
которые — даже страшными или болезненными. По-другому описывает их уровень ком- 
фортности В. Гуленко: «Ревизия попадает в категорию отношений средней комфортности, в 
то время как большинство социоников занесут её в разряд дискомфортных отношений. Дело 
здесь в том, что традиционная соционика не отличает прямую ревизию (ПР) от обратной 
(ОР). Когда в ревизной диаде лидирует ревизор, а ревизуемый мирится с таким положением 
дел, то складывается отношение прямой ревизии. Оно характеризуется снисходительно- 
мягким, гуманным отношением первого ко второму. Если же ревизуемый перехватывает 
инициативу и начинает играть первую роль в диаде, то отношение «переворачивается», при- 
обретает черты мелочного контроля и придирок. Это случай обратной ревизии, которую я 
отношу к категории комфортности ниже средней». В НИИ соционики такую ситуацию 
называют инверсией контроля. «В лучшем случае партнеры ценят умение другого решить 
трудную для него проблему. В этих отношениях присутствует понимание до тех пор, пока 
ревизор (контролер) не проявит излишнюю принципиальность, чем больно ранит ревизуе- 
мого (подконтрольного). Тогда тот начинает избегать общения с ревизором или начинает в 
ответ придираться к нему. Если ревизор перестанет перевоспитывать ревизуемого и проявит 
склонность к компромиссам, а ревизуемый не будет копаться в недостатках ревизора, эти 
отношения могут быть стимулирующими и плодотворными». [В. Мегедь, А. Овчаров] Вот 
как прокомментировала мама Юли эту информацию: «Единственное, что я могу сказать — 
это полностью про нас. В наших отношениях есть некий тонкий баланс, который мне легко 
нарушить. Но если я даю ребёнку достаточно свободы и не задеваю её чувств, то нам бывает 
очень хорошо вместе, приятно и интересно общаться». 


6. 


И наконец, В. Гуленко относит эти отношения к группе замедляющих (уравнове- 
шенно стабильный темперамент). «Общий энергопотенциал диады замедления падает, одна- 
ко при этом углубляются информационные связи между партнёрами. Преимущество этих 
отношений, таким образом, не в активной деятельности, а в качественной и всесторонней 
обработке взаимно полезной или интересной информации. Основная рекомендация: исполь- 
зовать эти отношения для внутреннего личностного роста и самосовершенствования». Моя 
клиентка так прокомментировала эту информацию: «Действительно, для меня отношения со 
старшей дочерью всегда являлись источником личностного роста и самосовершенствования. 
Если бы они были более комфортными, вряд ли бы я увидела свои проблемные зоны и захо- 
тела что-то менять в себе. А теперь-то они обеспечат мне постоянную тренировку осознан- 
ности, ответственности и принятия, потому что противостоять их влиянию можно только с 
помощью продуманных целенаправленных усилий». 

Рассмотрев влияние ИО контроль на данное взаимодействие матери с дочерью и от- 
метив некоторые закономерности их негативного влияния, очень важно не снимать полно- 
стью ответственность за то, что это влияние всё же было допущено. Нельзя списывать всю 
разрушительную силу этих отношений только на механизмы, лежащие в их основе. Если бы 
у матери было достаточно эмоциональной культуры, деструктивное эмоциональное воздей- 
ствие на ребёнка было бы гораздо ниже; если бы она была более терпима и терпелива, 
больше бы верила в свою дочь, не было бы таких сильных ударов по её творческой функ- 
ции; если бы мать по отношению к дочери была более внимательна, девочка не чувствовала 
бы себя непонятой. Ведь недаром существуют этические, психологические и духовные за- 
коны общения. Они универсальны для всех психотипов и позволяют преодолевать трудно- 
сти взаимопонимания. Г. Шульман пишет об этом так: «... что касается уровня соконтакт- 
ников в ассиметрических отношенческих диадах (уровня «обременённости» культурой, ин- 
теллигентностью, человечностью...): чем он выше, тем меньшее значение имеет вид или тип 
ИО». 
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У Г. Шульмана также есть интересная информация об осознанности первой психиче- 
ской функции. Он считает, что, несмотря на её 4-мерность, «можно говорить лишь об отно- 
сительном превышении уровня её осознанности над всеми остальными.... Её вообще много, 
поэтому осознанность воспринимается больше количественно, чем качественно». При этом 
человек действует по этим функциям уверенно, свободно и раскованно. Иногда так раско- 
ванно, что превращается как бы в часть этой функции, в её «щупальце», но сам может терять 
контроль над собой и быть неспособным адекватно оценивать реальность и действовать в 
ней. Г. Шульман называет такие феномены «всхлёстом» по базовой функции. Для предста- 
вителей ТИМов №О(ЭСЭ) и №Д(ЭИЭ) такие «всхлёсты» проявляются в виде неадекватных 
(для окружающих) проявлении эмоций. Думаю, для Юли эти эмоциональные «всхлёсты» 
матери особенно опасны, поэтому очень важно их не допускать. 


3.Правила конструктивного выстраивания данных отношений 


Теперь, имея определённое понимание закономерностей обмена информацией и 
энергией между ТИМами ЭИЭ и ИЛИ, появляется возможность избежать автоматичности, 
детерминированности взаимодействия в рассмотренных отношениях между матерью и до- 
черью и решить следующие задачи, которые ставит перед собой моя клиентка: 

1. Преодолеть негативное влияние ИО на наше общение. Снизить психологическое напря- 
жение в отношениях. 

2. Способствовать развитию у ребёнка уверенности в себе, самостоятельности и независи- 
мости. 


3.1.Работа над собой 


Невозможно изменить что-либо в отношениях с другим человеком, не изменив сна- 
чала себя. Проанализировав, что именно важно изменить в себе, о чем необходимо помнить, 
чтобы улучшить отношения с дочерью, мы с моей клиенткой выделили следующие пункты: 
1. Работать со своим восприятием дочери, чтобы исключить из него искажения, которые 

накладывает предустановка восприятия контролёром своего подконтрольного. Сформи- 
ровать у себя видение ребёнка как сильного, успешного, самостоятельного. Помнить, что 
её внутренний мир уникальный и неповторимый и имеет право быть очень не похожим 
на мир другого человека. Важно отслеживать свои желания помочь и подсказать, задавая 
себе вопрос: «А действительно ли она не справится сама, действительно ли она нуждает- 
ся в помощи, действительно ли то, что я делаю и советую, подходит именно для неё». 

2. Определить для себя свою сверхзадачу (миссию) как матери двенадцатилетней девочки. 
Юля уже становится подростком и гораздо меньше нуждается в том, чтобы родители 
участвовали в формировании и развитии её мировоззрения, но по-прежнему нуждается в 
поддержке, внимании, ободрении и конструктивном сотрудничестве. Для матери же 
очень важно сохранить с ней человеческую близость и дружеские отношения и получать 
удовольствие от взаимного общения. Используя семантику сильных функций ЭИЭ, моя 
клиентка сформировала свою задачу, и теперь она звучит так: «Я создаю атмосферу ра- 
дости, свободы и любви для развития моих детей и раскрытия их способностей». 

3. Тренировать свою базовую функцию этику эмоций. Не позволять себе по ней «всхлё- 
стов». Учиться управлять эмоциями, их силой и окраской. 

4. Снижать свою тревожность и склонность драматизировать события. Так как у обеих — и 
у матери, и у дочери в блоке ЭГО есть интуиция времени (А), то при взаимодействии друг 
с другом может быть эффект усиления тревоги. 

5. Избавиться от привычки давать оценку и критиковать (и не только по отношению к дело- 
вой логике дочери, и не только по отношению к дочери). Развивать принятие и уважение 
к миру другого человека. 
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3.2.Как «готовить» отношения 


1. Учитывая ТНС АМ (ИЛИ), придерживаться в общении позитивного эмоционального 
фона. Не пытаться непременно и через силу выяснить причины её плохого настроения, 
(возможно, оно только кажется плохим). Без нужды не комментировать её настроения и 
эмоции. Она очень любит юмор и шутки, находит тонкие анекдоты, смешные истории и 
фильмы. Поддерживать её в этом. 

Если же есть уверенность, что она действительно расстроена, выходить по диа- 
гональному императиву на логику действий и организовать вместе с ней какое-нибудь 
дело. 

2. Взаимодействовать по сильным функциям обеих (1 и 2) интуиции времени: планировать, 
мечтать, изучать историю, вспоминать события из жизни. Но ни в коем случае не крити- 
ковать по ней! Критика с творческой функции контролера — наиболее болезненный 
удар, «стирающий в пыль» саму личность (базу) подконтрольного. 

3. Доверять 3-мерной деловой логике (№) дочери, не пытаться её контролировать. Зани- 
маться с ней таким делом, в котором мы оба новички (например, мнемотехникой и ско- 
рочтением) или, наоборот, где не требуется обсуждения: физические упражнения, рисо- 
вание, просмотр фильмов. Учиться у неё по этой функции и благодарить за то, чему 
научилась. При этом объем совместных занятий должен быть минимальным. 

4. Учиться слышать подконтрольного. Как только она говорит об отношениях, ни в коем 
случае не игнорировать эту тему, включаться в разговор, используя технику эмпатиче- 
ского слушания. 

5. Активация блока СуперИд: демонстрировать этику отношений ([-), свои чувства привя- 
занности и любви. Говорить о своих чувствах к ней. Отмечать, когда вижу ее проявления 
тактичности, умения общаться, налаживать отношения, и если это у неё получается, де- 
лать комплименты по 6-й функции. Если её нужно вовлечь в какую-нибудь деятель- 
ность, не нужно увеличивать эмоциональный напор (воодушевление, призывы к дей- 
ствию), как обычно поступала моя клиентка в подобных случаях, а спокойно проявить 
волевую сенсорику (®), взять за руку и повести за собой. Помнить при этом, что /ММ 
(ИЛИ) относится к стимульной группе «самоценность», поэтому увидеть и показать ей, в 
чем может быть её личный интерес в этом деле. 

6. 6. Помнить о необходимости дистанцироваться друг от друга. Для /№ (ИЛИ) это один 
из способов защиты. Внимательно относиться к этой потребности. А также организовы- 
вать для дочки различные поездки, где она может провести несколько дней самостоя- 
тельно, без семьи. 


3.3.Упражнения на каждый день 


Для того чтобы воплотить теоретические знания на практике, необходимы упражне- 
ния, которые помогут выработать и закрепить новый стиль общения с дочерью. 

1. В течение месяца ежедневно вести дневник, где отмечать несколько самых запомнив- 
шихся эпизодов общения с Юлей, по каким аспектам-функциям и комментарии к обще- 
НИЮ. 

2. В этом же дневнике отмечать практику активного слушания и использования «Я- 
сообщений». 

3. Тренировать фокус внимания. В течение месяца каждый день несколько упражнений по 
развитию памяти и внимания. 

4. Работать со своей 1-й функцией. В течение месяца каждый день проводить медитатив- 
ные практики, такие как «эмоциональный маятник», «настрой», «випассана» и др. 


Выводы 


На основании данной работы можно сделать вывод, что отношения ревизии в семье 
между ребёнком и родителем являются достаточно серьёзным фактором психологической 
травматизации обоих участников этих интертипных отношений. Преодолеть негативное 
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влияние этого фактора на развитие и формирование ребёнка возможно как за счёт повыше- 
ния общего уровня культуры отношений, приобретения знаний психологии развития и вос- 
питания ребёнка, решения собственных психологических проблем, так и с использованием 
соционических знаний интертипных отношений и развитием навыков конструктивного вза- 
имодействия в этой диаде. 


АНА 


9. 
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ПРАКТИКА ТИПИРОВАНИЯ 


УДК 159.923.2 
Мегедь В.В. 


ПРОБЛЕМЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТИПОВ, 
НОВЫЙ ТЕСТ АКЦЕНТОВ ТИПА И ИХ ОПИСАНИЯ 


Описан новый тест акцентов соционического типа и предложены описания 
акцентов типа с присущими им формами любви и типами эмоций. 
Ключевые слова: соционика, тип, акцент типа, формы эмоций, формы любви. 


По причине относительного энергоинформационного усиления любых признаков в 
рамках одного типа идеальный в модели А информационный обмен в реальности варьирует. 
И хотя это не нарушает основных принципов функционирования соционической модели ти- 
па, но приводит к относительному балансу одного или нескольких дихотомических призна- 
ков. Из-за этого легко ошибиться в определении ведущих функций типа. 

Например, в случае амбиверсии типа (пограничного состояния между экстраверсией 
и интроверсией, наблюдаемого чаще при малой общительности экстравертов) большин- 
ство таких маловыраженных экстравертов типируется в интроверты. А при относитель- 
ном усилении структурной логики (Г), как самой рациональной и планирующей функции, 
особенно у иррационалов с ведущей структурной логикой: АП (ИЛЭ) и @Г] (СЛЭ) иници- 
альных подтипов, у которых она обычно усилена, — происходит их регулярное типирование 
в рациональные типы. Также при относительном усилении интуиции времени (А) (функции 
событий и образов) наиболее иррациональной по своей сути, особенно если это ведущая 
функция у инициальных подтипов рациональных типов № (ЭИЭ) и МА (ЛИЭ), где она и 
так относительно усилена, очень часто происходит их типирование в иррациональные типы. 
А если учесть, что акценты типа варьируют не только «классические» типы, но также опи- 
санные нами основные вертикальные подтипы, создавая их горизонтальные и диагональные 
варианты в модели типа, то становится понятно, почему так называемые «чистые» типы, то 
есть с эталонным, согласно модели типа, информационным обменом, встречаются гораздо 
реже таких нетипичных вариантов типов. 

Дело в том, что точно так же, как в случае амбиверсии типов, существуют подобные 
пограничные состояния по всем другим дихотомическим шкалам. Акцентирование нети- 
пичных для типа функций приближает такие типы к пограничным между разными типами, 
хотя и без перехода границы благодаря функциональной асимметрии мозга. Именно в этом 
заключается главная проблема определения типов, а также за счет трудностей правильной 
самооценки при типировании у экстравертов, которых согласно статистике гораздо больше 
интровертов. Кстати, это подтверждается моей функционально-ролевой моделью социона, в 
которой типы А (ИЛЭ) и №/А (ЭИЭ) занимают блок ЭГО социона и потому являются 
наиболее многочисленными. А поскольку они экстраверты, то этим и объясняется такая 
статистика, которая также отмечает большее количество амбивертов, чем экстравертов. А 
это значит, что большинство этих типов типируется в интроверты разных типов согласно 
их акцентам характера. Вот почему любые тесты и методики в мире не гарантируют точно- 
сти определения типов. 

МысА. Овчаровым тщательно исследовали данную проблему и еще в 1990 г. созда- 
ли теорию акцентов типа, объясняющую проблемы диагностики и вариативность типов, их 
порождающую. Наши наблюдения и выводы помогли нам увидеть более сложную структуру 
типа личности, по-разному проявляющуюся на информационно-социальном и психофизиче- 
ском (или биопсихическом) уровне типа. Такой подход дал нам возможность лучше понять 
природу многовариативности типов и описать их, а также выявить и описать многовариа- 
тивность отношений между типам. Стало возможным более дифференцированно, системно 
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и комплексно подходить к вопросам диагностики типов личности и коррекции отношений, 
прогнозированию способностей к тем или иным сферам деятельности, а также выявлять 
склонность к тем или иным видам психопатологии в случае чрезмерной развитости соответ- 
ствующих акцентов типа. Поэтому мы назвали свое направление «Дифференциальной соци- 
оникой», различающей в типах и отношениях множество вариантов. 

Мы объединили соционические подходы и собственные наблюдения за внешностью, 
характером и поведением многих сотен людей с подходами известных в психологии типоло- 
гий: Леонгарда, Ле Сенна, Деллинжер, Харисона и Брэмсона, Жарикова, Рюрикова, Додоно- 
ва, Люшера и др. Итогом наших исследований стали комплексные описания акцентов ти- 
па. Как и любые описания, они являются также в какой-то степени эталонными, а в реально- 
сти мы имеем дело с сочетанием двух-трех и более акцентов типа, выраженных в разной 
степени и пропорциях с другими. При этом какие-то черты характера сглаживаются, а ка- 
кие-то заостряются. Поэтому не всегда легко бывает сразу определить ведущие акценты ти- 
па, особенно по внешним признакам. Эталонные графические портреты представителей раз- 
ных акцентов типа также следует рассматривать, учитывая эффект голографического нало- 
жения. 

Все это не делает нашу теорию вариативности типов очень простой и легкой для по- 
нимания и применения, но мы не видим иных путей для совершенствования методов их 
определения. Только знание того, благодаря чему и как именно варьируется тип, избавит 
многих от понимания типов как неких однозначных эталонов, что приводит к использова- 
нию часто неверных шаблонов, вводящих типировщиков и типируемых в одинаковые за- 
блуждения, когда акценты типа принимаются за сами типы. 

Никакие соционические концепции не решат проблему правильного определения 
типов, если они не будут учитывать влияние на тип не только соционических параметров, но 
и многих других — психологических, астрологических, влияния среды и воспитания, лично- 
го опыта, акцентуаций характера и др., чтобы не путать воспитанность и интеллигентность с 
признаком Рейнина «аристократизм», или демонстративную психопатию с признаком «де- 
клатимность», а привитую с детства аккуратность и хозяйственность с признаком сенсори- 
ка, и т.п. 

Многие до сих пор считают, что акценты типа должны лишь подтверждать его силь- 
ные качества, но это возможно только в случае слабой выраженности нетипичных акцентов 
характера. Тогда типичные становятся ярко выражены. В реальности чаще акценты показы- 
вают некий перекос в типе относительно его существующего эталона. В случае сильного 
акцентирования нетипичных для данного типа признаков, самооценка и ответы зачастую 
приводят к неверным выводам. 

Если сформулировать кратко, то акценты типа — это относительное усиление 
любых из 12-ти его психологических признаков, спроецированных с информационного 
уровня типа личности на его психофизический уровень, на котором эти признаки при- 
обретают новые свойства. Таким образом, у логиков может быть относительно акцентиро- 
вана этика, у экстравертов может быть большой процент интроверсии, из-за чего первые 
кажутся этиками, а вторые — интровертами и т.д. 

В результате наших исследований были описаны 8 биоакцентов и 4 психоакцента 
типа как определенные комплексы черт характера, накладывающиеся на типные и варьиру- 
ющие их. Акценты типа состоят из биоакцентов и психоакцентов. Биоакценты типа пред- 
ставляют собой проекцию 8-ми инфоаспектов на психофизичекий уровень типа, а психоак- 
центы — такую же проекцию других психологических признаков типа: рациональности, 
иррациональности, экстраверсии, интроверсии. 

Кроме биоакцентов и психоакцентов, отражающих проекции инфоаспектов на пси- 
хофизический уровень типа (психологические аспекты типа), на него также влияют астроак- 
центы, заложенные в натальной карте и имеющие отношения к акцентам типа, а вовсе не к 
самим инфоаспектам, как пытались предположить раньше (06 этом будет моя новая статья). 
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Связь типов с астрологией на уровне знаков Зодиака, восточного гороскопа или зо- 
роастрийского — это лишь поиск подобных архетипов, не более того. Попытки определять 
типы по усилению планет, соответствующих типным качествам, также не привели к успеху. 
Потому что у любого типа может быть, например, акцентирован Марс в астрокарте в виде 
сильной воли и агрессивности, но это не значит, что сам тип непременно будет волевым сен- 
сориком. Это может означать лишь сильный акцент на волевой сенсорике (®), из-за которого 
тип может быть неправильно определен волевым сенсориком. Лишь по характеру проявле- 
ния данного признака можно судить о том, типное ли это качество или акцент характера и 
является ли человек лидером или у него имеется возбудимый (эпилептоидный) тип акценту- 
ации, независимо от его типа личности. 

На информационном уровне модели типа личности бесполезно искать внешние при- 
знаки (ведь информация бестелесна), они отражаются лишь на уровне акцентов типа — 
уровне проекций инфоаспектов на психофизический уровень типа. Поэтому разные типы 
личности с одинаковыми акцентами выглядят похожими внешне, и потому в картинных га- 
лереях типов столько ошибок. При типировании людей такими же методами их не меньше. 
Е.С. Филатова создала прекрасную галерею эталонных типов личности, у которых ведущие 
акценты типа соединяются в их внешности. Но из этого не следует, что все типы личности 
должны выглядеть именно так. Наличие тех же акцентов типа у других типов нередко созда- 
ет подобную картину. Это нужно учитывать. 

Без знания всех аспектов, влияющих на характер человека (психологических, астро- 
логических и др.), а не только соционических, невозможно их различать, чтобы научиться 
выделять из них именно типные. Без знания многих нюансов невозможно различать, напри- 
мер, логиков от рациональных этиков с ролевой логикой, особенно когда она дополнительно 
акцентирована акцентом на логике, включающем в себя психоформу Квадрат (нормирую- 
щую личность). Или тщательность и скрупулезность в работе интуита, рожденного под зна- 
ком Девы или имеющего этот знак сильно выраженным в натальной карте, от сенсорика, и 
т.д. 

Акценты типов многогранны и включают в себя многие свойства личности, напоми- 
нающие типные, но таковыми не являющиеся. Чтобы научиться их различать, сначала нуж- 
но с ними познакомиться, а затем изучить так же хорошо, как и соционические признаки. 
Поэтому для начала предлагаем пройти несложный тест и познакомиться с краткими описа- 
ниями акцентов характера. Подробные комплексные описания акцентов типа здесь: 
Бр://рырузое!а\.сот/94.Вит. Возможно, они также появятся в будущих публикациях. 


Новый тест Мегедь-Овчарова для определения акцентов характера, 
форм отношений и типов эмоций и их краткие характеристики 


Тест состоит из 8-ми шкал с набором соответствующих утверждений. Каждая из этих 
шкал имеет свое буквенное обозначение и соответствует определенному акценту характера. 
Чтобы определить, какой из акцентов характера у вас наиболее выражен, прочитайте весь 
тест, отмечая в каждой шкале количество утверждений, с которыми вы согласны, оценивая 
ответы по количеству плюсов, соответствующих степени Вашей уверенности в правильно- 
сти выбранного утверждения: 

(+) — да, так бывает довольно часто (скорее всего согласен); 

(++) — да, так бывает почти всегда (согласен); 

(+-+-+) — да, так бывает всегда (абсолютно согласен). 

Сопоставьте, пожалуйста, результаты. В какой шкале плюсов окажется больше — 
такой будет ваш основной акцент характера. Запишите буквенную аббревиатуру шкалы, ко- 
торая вам больше всего подходит. Выберите из оставитихся семи шкал ту, которая больше 
других отражает ваши особенности, и тоже запишите ее номер. 

Посмотрите, какую из оставшихся шкал вы могли бы поставить на третье место. За- 
пишите и ее букву. Если такой не обнаружится, значит у вас имеется всего два акцента ха- 
рактера. 
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Первый выбранный вами акцент будет основным, а следующие — дополнительны- 
МИ. Прочитайте их названия, соответствующие латинским буквам выбранных Вами шкал и 
познакомьтесь с предлагаемыми ниже характеристиками. 

Если у Вас оказалось равное количество выбранных утверждений в двух или не- 
скольких шШкалах, пожалуйста, выберите ОДНО ИЗ ВОСЬМИ утверждений следующего кон- 
трольного теста и добавьте К общей сумме плюсов в соответствующей шкале. Проранжи- 
руйте в порядке убывания количество выбранных В каждой шкале плюсов и последователь- 
но запишите буквенные обозначения шкал. 


Примечание: Ваши акценты типа — основной и дополнительные, не всегда могут соответ- 
ствовать вашему типу личности. Они могут свидетельствовать об относительном 
усилении тех или иных нетипичных для вашего типа функций, которые затрудняют 
правильное определение вашего типа. Их значительное усиление может делать ваш 
тип относительно пограничным с одним или двумя другими типами, а определенный 
баланс нескольких акцентов может говорить о некоторой размытости характерных 
признаков вашего типа. 


Выберите, пожалуйста, в каждой из восьми шкал те описания, которые Вам 
больше подходят и запишите общее количество плюсов в каждой шкале: 


Шкала «Г» 

1. Благодаря хорошей фантазии и видению различных вариантов решения проблемы я 
проявляю находчивость в трудных ситуациях, могу показать собеседнику проблему с 
неожиданной для него стороны. 

Я вижу потенциальные способности и скрытые недостатки людей, а также различные 
возможности развития ситуации или отношений, поэтому охотно подсказываю людям 
выход из таких положений, которые им кажутся безвыходными. 

Я склонен к романтическим чувствам, связанным с постижением всего таинственного 
и загадочного; меня интересует все необычное и необъяснимое с точки зрения логики 
и здравого смысла, которое открывает простор для моей фантазии, необычным догад- 
кам и внезапным озарениям. 

Творческий интерес у меня часто превалирует над пользой, поэтому, увлекшись какой- 
либо новой идеей или хобби, я могу периодически забывать о своих физических по- 
требностях, пренебрегать здоровьем или материальной выгодой. 

Я могу горячо отстаивать свои интеллектуальные убеждения, но уступчив в практиче- 
ских или материальных вопросах, в которых я бы охотно предоставил инициативу бо- 
лее компетентному партнеру. 


Мне нравится разгадывать сложные вопросы, в которых нужно докапываться до скры- 
той сути. 

Я имею разносторонние интересы и не люблю долго заниматься чем-то одним, тяго- 
тею к интеллектуальным занятиям и испытываю отвращение к однообразию и рутин- 
ным повседневным задачам, а также к шаблонам и регламентам. 


Шкала «Т» 

1. Я склонен к внутренним противоречиям, как будто состою из несколько разных лич- 
ностей, по-разному проявляющихся в различных ситуациях, поэтому мой внутренний 
образ часто бывает неуловим и загадочен даже для меня. 

Мысленно я часто тоскую по прошедшему или мечтаю о будущем, мне хотелось бы 
жить в прошлом веке или в следующем, а существующая реальность меня обычно 
очень сильно разочаровывает. 

Я довольно непредсказуемый для окружающих человек; поскольку часто не могу по- 
нять, чего действительно хочу; могу быть оригинальным или эпатажным в своих дей- 
ствиях, словах и поступках: удивлять, возмущать или восхищать людей. 

4. Я в душе фаталист — верю в предопределенность событий, интересуюсь историей, 
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религией, различными философскими или оккультными направлениями, изучаю 
окружающий мир, чтобы лучше понимать его. 

Мне очень нравится все красивое и гармоничное, вызывающее эстетические пережи- 
вания и дающее духовную пищу: классическая музыка, поэзия, искусство, театр, ред- 
кие книги, предметы, цветы, произведения искусства. 

Я много размышляю на темы несовершенства различных вещей и явлений, отмечаю в 
них противоречия и ошибки, мог бы быть экспертом в области искусства и других 
направлений. 

У меня хорошо развито воображение, благодаря которому я могу легко представить 
себе дальнейший ход событий, развитие ситуации или какого-либо процесса. 


Шкала «Е» 


1. 


Я — человек действия: активный, энергичный, выносливый и трудолюбивый, не люб- 
лю бесполезной траты времени на разговоры, теоретизирования или эксперименты без 
материальной отдачи. 

Застою и однообразию я предпочитаю борьбу с трудностями: тогда быстрее мобили- 
зуюсь, беру ситуацию в свои руки, могу быть решительным, сильным и непреклон- 
ным, конкуренция вызывает у меня только еще больший азарт и желание победить. 

Я прямолинеен, решителен и радикален в своем поведении: всегда готов быстро отреа- 
гировать на любой выпад против себя, в любой момент могу ответить оппоненту "уда- 
ром на удар". 

Для своих друзей, родных и близких я готов сделать многое, а в ответ жду от них 
только уважения и компромиссов, так как не люблю возражений и противостояния 
моим мнениям или решениям. 

Мне нравится экстрим, азарт и драйв: в делах и спорте я хотел бы быть всегда первым 
и превзойти достижения других. 


Если собеседник в разговоре начинает останавливаться на подробностях и не умеет 
быстро, четко и ясно выразить свою мысль, терпение и выдержка мне часто изменяют, 
и я могу вспылить и резко прекратить такой разговор. 

Я могу уверенно координировать действия других, так как хорошо чувствую уязвимые 
места людей и ситуации, практическую пользу и выгоду. 


Шкала «$» 


1. 


38 


Мне удается организаторская работа, связанная с проявлением инициативы, умением 
убеждать, распоряжаться, отдавать команды, ладить с людьми, проявлять диплома- 
тичность и обходительность, но меня сильно задевает недооценка моей работы, про- 
фессиональных или личных качеств. 

Я люблю опекать людей, охотно забочусь о решении их материальных, деловых и фи- 
зических проблем, но о себе предпочитаю заботиться самостоятельно, так как я лучше 
знаю, что мне нужно. 

Я — прагматик, реалист и практик, настроенный получать информацию в четкой и 
краткой форме о том, что мне интересно, полезно и выгодно, а, чтобы не терять время 
на длинные рассуждения или объяснения, я решительно прерываю собеседника, стара- 
ясь при этом его не обидеть. 

Я предпочитаю жить и отдыхать с комфортом, используя все жизненные блага, в кото- 
рых довольно хорошо разбираюсь, и получать при этом побольше земных радостей: 
наслаждаться природой, качественной едой и вещами, путешествовать с удобствами. 

Я всегда подмечаю и оцениваю, как выглядят другие, и точно знаю, что мне идет, а что 
нет, использую хорошие духи или одеколоны, косметику или аксессуары к одежде, 
предпочитаю дорогие и качественные вещи, стараюсь выглядеть статусно и нравиться 
окружающим. 

Будучи человеком конкретного мышления, я не люблю предположений и теоретизиро- 
вания, ставлю факты, опыт и компетентность превыше всего, а в своих делах руковод- 
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ствуюсь трезвым расчетом, соображениями материальной выгоды и умением находить 
правильный подход к людям. 
Мне нравится создавать вокруг себя положительный микроклимат, быть авторитетным 
для окружающих, а если мне приходится отчитывать человека за какой-либо промах 
или проступок, это делаю без раздражения и унижения собеседника, чтобы не испор- 
тить дальнейших отношений. 


Шкала «Р» 

1. Я стараюсь быть компетентным специалистом, испытываю интерес к различным прак- 
тическим технологиям, позволяющим совершенствовать методы моей работы. 

2. Я не люблю халтурщиков, поэтому мне иногда приходится доделывать чужую работу, 
стремясь улучшить ее качество. 
В общении я часто бываю грубовато-прямолинейным, но избегаю выяснений отноше- 
ний и конфликтов, потому что дорожу своими привязанностями и ради их сохранения 
способен идти на компромиссы. 
Я — человек добросовестный и ответственный, ценю надежность в делах и отношени- 
ях, стараюсь всегда делать обещанное в срок, не считаясь с любыми трудностями и 
нагрузками, и ожидаю того же от других. 
К своим делам я готовлюсь тщательно, продумывая наперед все детали, чтобы потом 
работать продуктивно и слаженно, не отвлекаясь во время рабочего процесса. 
Окружающим трудно навязать мне чужие способы работы, я сам лучше знаю, как 
проще, качественнее и выгоднее сделать то или иное дело. 
У меня всегда есть план работ, которые нужно сделать в первую очередь, и я не люб- 
лю напрасно тратить время на занятия, не приносящие конкретной пользы. 


Шкала «Г» 

1. Я серьезен, добросовестен, скрупулезен и педантичен в работе, умело работаю с циф- 
рами, таблицами, графиками, четко систематизирую накапливаемую информацию. 

2. Мне свойственно стремление к анализу, люблю во всем логический порядок и после- 
довательность. 
Я по натуре довольно инертен, предпочитаю выполнять только самую необходимую 
работу, требующую спокойного темпа, системного подхода, анализа и порядка. 
Люблю все объективно анализировать, всегда замечаю противоречия в рассуждениях 
и аргументации окружающих и умею логически обосновывать свои выводы и реше- 
НИЯ. 
Я выдержанный и принципиальный человек, руководствуюсь логикой, здравым смыс- 
лом и интересами справедливости, а не чувствами и настроениями, в конфликты всту- 
паю редко. 
Я часто бываю негибок в отношениях, проявляю упрямство и бескомпромиссность при 
отстаивании своего мнения, намерений, планов и проектов, меня очень трудно пере- 
убедить в том, что я считаю верным. 
В делах я нетороплив и основателен, медленно переключаюсь с одной работы на дру- 
гую, нуждаюсь в спокойной, уединенной обстановке для своих занятий. 


Шкала «Е» 

1. Я — человек впечатлительный, ранимый, чувствительный, обидчивый и не умею 

скрывать своих чувств: вспылив, долго не успокаиваюсь, заново вспоминая интонации 
голоса, выражение лица и слова, сказанные мною и партнером. 
У меня бывают резкие колебания настроения под влиянием сильных эмоций: от вос- 
торга до уныния, от чрезвычайного воодушевления до отчаяния, но по натуре я — оп- 
тимист, поэтому периоды уныния у меня всегда сменяются надеждой на лучшее бу- 
дущее, и тогда я вновь стараюсь поднять настроение окружающим. 


№ 1, 2014 39 


Международный институт соционики 


Достигать поставленных целей мне помогает способность продуктивно общаться, 
расширяя круг контактов и эмоционально влияя на других для получения необходи- 
мой информации и сотрудничества. 

Я по натуре — романтик: многое поначалу представляю себе в розовом свете, а потом 
разочаровываюсь в своих ожиданиях, не скрывая ярких проявлений своих эмоций от 
окружающих. 

Мое воображение часто рисует мне будущие события, которые я заранее сильно эмо- 
ционально переживаю, либо я так же ярко вновь переживаю прошлые события, вол- 
нующие меня на протяжении многих дней или лет. 

Я — человек эмоциональный, приветливый и общительный, при этом часто невольно 
передаю свое настроение другим: легко ссорюсь и так же легко мирюсь с людьми. 

Я искренне болею душой за свой коллектив и очень болезненно реагирую на жесто- 
кость, агрессивность, эгоизм и черствость, в таких случаях могу преодолеть свою ро- 
бость и стать активным защитником обиженных. 


ШКАЛА «В» 

1. Я предпочитаю спокойные и гармоничные отношения с людьми, избегаю конфликтов, 
споров и борьбы, гибко приспосабливаюсь к новым требованиям и условиям, уступаю 
давлению людей ради сохранения добрых отношений и могу жертвовать своими 
убеждениями и интересами, чтобы не огорчать других. 

Мне присуща крайняя щепетильность в вопросах соблюдения этических норм, я высо- 


ко ценю гуманизм и милосердие, ради чего могу поступиться своими материальными 
интересами, успехами, убеждениями и привычками. 

Я настроен на поиск гармонии и согласия между людьми, способен глубоко понимать 
внутренний мир других людей, каждому сочувствовать, проявлять снисходительность 
к чужим слабостям, но в душе очень осуждаю дурные поступки людей и не оправды- 
ваю их, даже если они совершались в интересах общего дела или ради моей пользы. 
Как человек чувствительный, тактичный и ранимый, я не стремлюсь к власти, редко 
ставлю перед собой прагматичные цели, предпочитаю быть домоседом — больше все- 
го ценю душевный покой, семейный уют и встречи в узком кругу симпатичных мне 
людей. 

Я по натуре очень обидчив, плохо переношу недоброжелательность окружающих, не 
люблю когда меня торопят или заставляют соблюдать строгую дисциплину; ради ду- 
шевного покоя, возможности не нервничать и заниматься тем, чем хочется, я могу по- 
жертвовать своими деловыми или материальными интересами. 

Я доброжелателен к людям, скромен и прост в общении, но из-за своей душевной ра- 
нимости не могу продуктивно работать с несимпатичными мне людьми, даже если 
стараюсь внешне не показывать своих чувств. 

У меня развито чувство такта и дипломатические способности: я умею находить под- 
ход к каждому, расспрапгивать о личных делах, сопереживать, радоваться чужим уда- 
чам и переживать чужие неприятности как свои собственные, примирять спорящих и 
сглаживать недоразумения в коллективе. 


Контрольный тест 


1. Тип (0: Я любознательный, подвижный и увлеченный человек, но не люблю ограниче- 
ний и четких графиков, сковывающих полет моей фантазии. Поэтому часто бываю в оп- 
позиции к существующим порядкам и редко иду на компромисс в том, что для меня зна- 
ЧИМО. 

2. Тип (Т): Мне свойственен идеализм и чувство эстетики, поэтому в моем воображении 
часто возникают красивые гармоничные образы, превосходящие то, что я вижу на самом 
деле, поэтому я бываю редко удовлетворен реальностью. 
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3. Тип (Е): Я мыслю реалистично и всегда знаю, чего хочу, поэтому охотно включаюсь в 
активную борьбу против всего, что не согласуется с моими чувствами и представления- 
ми, действую напористо и прямолинейно. 

4. Тип ($): Я ориентирован на действие и результат, обладаю гибкостью и лидерскими ка- 
чествами, ставлю перед собой конкретные цели и умею их достигать. 

5. Тип (Р): Я трудолюбив и непоседлив, получаю самое большое удовольствие от соверше- 
ния полезного и нужного дела, терпеливо преодолеваю все трудности и препятствия в 
работе, пока не добьюсь самых лучших результатов. 

6. Тип (Р): Я — человек спокойный, рассудительный и хладнокровный, живу разумом, а не 
чувствами, в общении с людьми проявляю сдержанность, немногословность, недоверчи- 
вость и пессимизм. 

7. Тип (Е): Я очень эмоциональный человек: чувства значат для меня так много, что ради 
них я способен на большие жертвы, даже не получая в ответ полной взаимности. 

8. Тип (В): Я — человек пассивный, чувствительный, ранимый и сентиментальный, быстро 
устаю от эмоциональных и физических нагрузок, нуждаюсь в уединении для восстанов- 
ления сил. 


Ключ ктесту: 


Тип (0 Генератор идей. 
Тип (Т) Прогнозист. 
Тип (Е) Победитель. 
Тип (5) Эпикуреец. 

Тип (Р) Профессионал. 
Тип (Г.) Логик. 

Тип (Е) Романтик. 

Тип (В) Миротворец. 


О: ОА Ва РЫБЕ 


Характеристики акцентов типа с присущими им формами любви и типами эмоций 


Ваш! основной акцент характера: ГЕНЕРАТОР ИДЕЙ 


Вы — очень любознательный, творческий человек, сообразительный и находчивый. 
Всегда видите множество вариантов решения проблем и умеете их решать нетрадиционны- 
ми, оригинальными способами. 

Имеете развитое ассоциативно-образное восприятие. Быстро замечаете взаимосвязи 
между внешне разными явлениями. Если увлечены делом, у Вас возникает много новых 
идей и предложений. Вы горячо отстаиваете свои интеллектуальные убеждения, но доволь- 
но уступчивы в практических и материальных вопросах. 

Вы бываете довольно импульсивны и разбросаны в своих занятиях. У Вас не всегда 
хватает терпения доводить начатое до конца, что иногда затрудняет достижение желанных 
целей. 

Испытываете отвращение к однообразию, рутине, шаблонам и регламентам. Часто 
находитесь в оппозиции к существующим порядкам, неохотно идете на компромиссы в том, 
что для Вас принципиально. Вас не все понимают, но Вы можете стать первопроходцем в 
новом, и результаты Вашего творчества впоследствии могут быть оценены. 

Ваша основная форма отношений — Филиа. Это духовное чувство, в основе кото- 
рого лежит родство душ, помыслов и интересов, — своего рода интеллектуальная общность. 
Это чувство порождает дружбу с глубоким уважением и взаимопониманием. Оно имеет 
очень избирательный характер, сплачивает единомышленников и стимулирует взаимное 
развитие способностей. 

Это — любовь равных партнеров, она не терпит принуждения и, тем более, диктата в 
чем бы то ни было. Люди, которым свойственен такой вид любви, могут сохранять верность 
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только тому избраннику, который их не разочаровывает. И без сожаления расстаются с 
партнерами, не оправдавшими надежд, чуждыми по духу и образу мыслей. К сексуальной 
дисгармонии такие люди относятся гораздо терпимее. 

Эта форма любви получила развитие в эпоху Ренессанса и была воспета еще Плато- 
ном. С тех пор она называется платонической. Разумеется, это не значит, что ей чуждо фи- 
зическое влечение, но в отношениях оно не становится приоритетным. 

Вам присущи романтические эмоции, связанные с чувством восторга от постиже- 
ния всего таинственного и загадочного. Эти чувства можно сравнить с интригующим ожи- 
данием чуда, когда кажется, что сказку можно сделать былью. 

Вы испытываете особенную радость от прикосновения к неизвестному и необыкно- 
венному. И Вы можете разглядеть его иногда даже в самом обыкновенном... 

Вам интересно бывает разгадывать сложные загадки. Особое удовольствие Вам до- 
ставляет проникновение в скрытую суть различных вещей и постижение движущих меха- 
низмов различных явлений. 


Ваш основной акцент характера: ПРОГНОЗИСТ 


Вы — человек с развитой интуицией, которая позволяет Вам правильно оценить пер- 
спективу и предвидеть исход затеваемых дел и различных событий. Если, конечно, Вы к ней 
прислушаетесь... 

Вам свойственна неудовлетворенность реальной действительностью и желание ее 
изменить. Вы стремитесь к развитию своих способностей, но в поисках вечно ускользающе- 
го совершенства никогда не бываете удовлетворены достигнутым. Отсюда — повышенные 
требования к себе и к окружающим. 

Ваши интересы разнообразны. Вы интересуетесь различными неординарными явле- 
ниями окружающего мира, пытаясь понять его закономерности. Проявляете интерес к мо- 
рально-философским, эзотерическим или религиозным вопросам. Стремитесь к поиску ис- 
тины, смысла жизни и гармонии с окружающим миром, пробуете себя в разных сферах дея- 
тельности или видах творчества. 

Вы довольно оригинальный человек, но из-за склонности к сомнениям и внутренним 
противоречиям бываете порой капризны и непредсказуемы для окружающих. Часто вызыва- 
ете непонимание и полярные оценки своей личности. 

Ваша основная форма отношений — Агапэ. Ваша любовь — духовная и жертвен- 
ная. В ее основе лежат идеализм и терпимость. Это довольно устойчивое чувство с элемен- 
тами фатализма. Вы способны многое прощать горячо любимому человеку и принимать 
свое самоотречение как должное. 

Утонченная и поэтичная, такая любовь может существовать долгое время вдали от 
объекта чувств, даже без надежды на взаимность. Это своего рода — память сердца. В ней 
присутствует стремление защищать свои иллюзии от разрушающего их действия реально- 
сти, поэтому в таких отношениях есть склонность к самообману. 

Иногда человеку, имеющему такую форму любви, приходится принимать радикаль- 
ные решения, например, по собственной инициативе расстаться с любимым. Но образу лю- 
бимого, даже в течение долгой разлуки в глубине души может долго соблюдаться верность. 

Широкое распространение этот вид идеалистической любви получил с возникнове- 
нием христианства, но она актуальна и в наше время. Духовное влечение в ней всегда пре- 
обладает над физическим. 

Вам присущи эстетические эмоции, возникающие от созерцания красоты и гармо- 
нии разных явлений окружающего мира. У Вас очень тонкое и глубокое восприятие красо- 
ты, которое дарит Вам неповторимые ощущения. 

Вы испытываете лирические чувства от соприкосновения с хорошей музыкой, уни- 
кальными произведениями искусства, красотой в любом проявлении, в том числе — красо- 
той природы, человека, отношений или чувств. 
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Вам часто свойственны состояния задумчивости и мечтательности, ностальгия по 
утраченному или прошедшему времени, восторженность перед идеалами, поклонение объ- 
екту Ваших чувств. 

Особые эмоции возникают у Вас в момент мысленного ухода от реальности при по- 
груженности в прошедшее или будущее время. Внутреннюю гармонию и радость Вы обре- 
таете, если испытываете оптимизм и веру в лучший вариант развития событий. 


Ваш основной акцент характера: ПОБЕДИТЕЛЬ 


Вы — энергичный, активный и деятельный человек. Гордитесь своими достижения- 
ми, стараетесь завоевывать уважение, признание и почет. 

По натуре Вы — реалист и прагматик. Ставите конкретные цели и умеете их дости- 
гать. Целеустремленный и выносливый, Вы идете к своей цели, преодолевая любые препят- 
ствия и не жалуясь на трудности. 

Отличаетесь вспыльчивым, прямолинейным и бескомпромиссным характером. Уме- 
ете настоять на своем любой ценой. Стремитесь взять реванш после поражения. 

Быстро и эффективно действуете в критических ситуациях. Имеете хорошие лидер- 
ские качества, но можете быть слишком неуступчивым, требовательным и придирчивым. 

Вам не хватает такта и дипломатичности в отношениях с другими. Имеете мало дру- 
зей, но служите для них надежной опорой и защитой. 

Ваша основная форма отношений — Викториа. Этот вид эротического поведения 
наиболее далеки от интеллектуальных и духовных запросов, чем остальные. Ему не хватает 
тонкости, глубины и избирательности чувств. В основе этого чувства лежит сильное физи- 
ческое притяжение и приятное ощущение покорения объекта своего влечения. Это своего 
рода игра-борьба. Если побежденный не сопротивляется, к нему рано или поздно утрачива- 
ется интерес. Поэтому она нуждается в частых эмоциональных встрясках, напоминающих 
садомазохистические ролевые игры с элементами подчинения и терпения. 

Часто такой форме любви не хватает стабильности и постоянства. Ей присуще 
стремление к сексуальному разнообразию и ощущение радости от новых побед. Партнер 
рассматривается как противник или как крепость, которую берут штурмом. После этого на 
него смотрят немного свысока, без снисхождения и стремления к полному взаимопонима- 
НИЮ. 

У некоторых людей это чувство может быть очень устойчивым и надежным. Люби- 
мый человек рассматривается ими как необходимая, заботливо опекаемая собственность. 
Внимание к партнеру проявляется в виде постоянной требовательности, подразумевающей 
самые благие намерения. Такая любовь может быть иногда довольно эгоистичной, порой 
даже чуждой понимания и сострадания. 

Зародилась эта форма отношений в Древней Греции. Наиболее популярна была в пе- 
риод рабовладельческого строя. В настоящее время в развитых обществах понемногу утра- 
чивает свою популярность. В американской культуре, после сексуальной революции, полу- 
чила популярность разновидность этой формы любви, которая не утратила там актуальность 
и в настоящее время (секс без обязательств для здоровья или разнообразия). Другая разно- 
видность этой формы любви все еще популярна в обществах, традиционно отводящих жен- 
щине второстепенную роль. 

Вам присущи глорические эмоции, возникающие в результате ощущения радости 
победы после трудной борьбы или преодоления больших препятствий. Вам бывает интерес- 
но испытать себя в экстремальных ситуациях. 

Вы получаете наибольшее удовлетворение от чувства превосходства над другими, 
осознания себя в центре внимания как объекта восхищения и зависти. Отсутствие этого сти- 
мула приводит к постоянной неудовлетворенности собой и может закончиться депрессией. 

Крайнее проявление этого чувства — так называемые пугнические эмоции. Это — 
опьянение чувством риска, игра между жизнью и смертью, азарт борьбы и стремление к по- 
беде любой ценой. 
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Ваш основной акцент характера: ЭПИКУРЕЕЦ 


Вы — лидер по натуре. Обладаете хорошими организаторскими качествами. Реа- 
листичны и уверенны в себе. Активны и деятельны. Знаете, чего хотите и всегда добиваетесь 
этого благодаря своей настойчивости, упорству и умению находить подход к людям. Умеете 
нравиться окружающим и увлекать их своими целями. 

Стараетесь быть авторитетным, информированным человеком. Не прочь при случае 
подчеркнуть свои достоинства и в душе обижаетесь, если другие их не замечают. Недоста- 
точно самокритичны и не любите критики. 

Вы — гурман и эстет. Настроены на получение от жизни всех ее радостей и удоволь- 
ствий. Очень требовательны к качеству еды и вещей. Хорошо чувствуете физические и ма- 
териальные потребности других и умеете проявлять деятельную заботу о каждом. 

В отношениях Вы часто бываете упрямы, не любите, когда Вам что-то навязывают 
или возражают. Склонны все устраивать так, как удобно Вам. Не всегда учитываете интере- 
сы других, но можете проявлять дипломатичность и обходительность, если это необходимо. 
Ваша власть проявляется мягко. 

Ваша основная форма отношений — Эрос. Это страстное, властное и чувственное 
тяготение к объекту любви. Внешность и манеры поведения любимого человека имеют для 
Вас большую ценность. Они вызывают у Вас сильное восхищение его внешним совершен- 
ством — красотой лица, фигуры, походки, хотя эти достоинства иногда бывают сильно пре- 
увеличены в Ваших глазах. 

Вы стремитесь к гармонии ощущений души и тела, поэтому способны закрывать гла- 
за на мелкие недостатки. Загоревшись любовью, Вы способны к большой самоотдаче. Ста- 
раетесь совершенствовать свои манеры, способы проявления чувств, внешность, красоту 
одежды, эстетику окружающей обстановки. Большое значение придаете физическим удо- 
ВОЛЬСТВИЯМ. 

Стараясь сделать свою любовь счастливой, Вы охотно приспосабливаетесь к люби- 
мому человеку и приспосабливаете его к себе. Не обретя желанной гармонии чувств и ощу- 
щений, Вы можете навсегда разочароваться в своем избраннике и тогда довольно легко с 
ним расстаетесь, если только не связаны с ним серьезными обязательствами. 

Эта форма проявления чувств получила распространение еще в Древней Греции. 
Наиболее характерна для развитых обществ и широко пропагандируется средствами массо- 
вой информации и различными видами искусства. 

Вам присущи гедонистические эмоции — способность испытывать наибольшую 
радость от удовлетворения физических и духовных потребностей, которые вызывают у Вас 
особый душевный комфорт: вкусная пища, прикосновение к коже удобной, ласкающей 
одежды, ощущение приятного тепла или бодрящего морозного воздуха. Вы испытываете 
сильные ощущения радости от созерцание природы, гармонии красок, красивых людей, рас- 
тений, животных, насекомых. Умеете наслаждаться тишиной, приятными запахами и звука- 
ми, чувством расслабленности и покоя. 


Ваш основной акцент характера: ПРОФЕССИОНАЛ 


Вы — хороший специалист, постоянно повышающий уровень своей компетентности 
и деловой квалификации. На Вас во всем можно положиться. Вы трудолюбивы, деятельны и 
добросовестны, последовательны и упорны в достижении лучших результатов. 

Доверяете только опыту, фактам и проверенной информации. Уважаете прежде всего 
пользу, целесообразность, качество, аккуратность, порядок и точность в делах. Из-за этого 
Вам часто приходится доделывать чужую работу. 

Дорожите своими привязанностями, преданы и надежны в отношениях. Стараетесь 
сохранять со всеми ровные отношения. Ради этого можете пойти на временные уступки, не- 
смотря на свою принципиальность и упрямство. Особенно, если человек Вам дорог. 

Не склонны к конфликтам. Нуждаетесь в определенной дистанции общения, чтобы 
не быть втянутыми в выяснения отношений. Осторожны в выражении своих чувств, из-за 
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чего в общении можете казаться сухим и холодным человеком. Боитесь попасть в эмоцио- 
нальную зависимость к партнеру. 

Ваша основная форма отношений — Прагма. Это трезвая, прагматичная и разум- 
ная любовь по духовному, интеллектуальному или материальному расчету. В ее основе ле- 
жит здравый смысл и стремление к стабильности. 

Ваша любовь естественна и рациональна в проявлении своих потребностей. В ней 
характерно стремление к обоюдному удовлетворению желаний и интересов, хотя личные 
интересы в ней порой ставятся выше интересов партнера. Но несмотря на некоторую само- 
достаточность, Вы настроены на справедливый баланс между «давать» и «получать». 

Вы относитесь к объекту своих чувств с уважением и желанием его понять. Привыч- 
ка укрепляет Ваш союз, и со временем объект Ваших чувств превращается в необходимую 
собственность, которую Вы заботливо опекаете. 

Наиболее популярна такая форма любви была в 18-м веке, хотя существовала во все 
исторические эпохи. Не утратила она своей популярности и в наше время. С ней связаны 
союзы, которые принято называть браками по расчету. При этом расчет бывает не всегда 
материальным, а брак может быть прочным даже при отсутствии ярких проявлений любви. 

Вам присущи праксические эмоции. Наибольшее удовольствие Вам доставляет 
увлеченность полезным и нужным делом. Особенно, если с большим напряжением воли Вы, 
наконец, завершаете его и можете полюбоваться качественными результатами своего труда. 

Вы испытываете упоение своим хорошо отлаженным трудовым процессом и напря- 
женной работой. Тогда забывается усталость, и у Вас появляется хорошее настроение. 

Крайнее проявление этой формы эмоций — это акизитивные эмоции. Они выра- 
жаются в страсти к накоплению или коллекционированию каких-либо вещей, которые пре- 
вращаются в сверхценность. Такой человек может много работать и тратить все средства на 
создание своей коллекции, и даже иногда может преступить закон. К счастью, такой вариант 
проявления деловых эмоций встречается очень редко. 


Ваш основной акцент характера: ЛОГИК 


У Вас хорошо развито аналитическое мышление. Вы склонны все подвергать анали- 
зу. Очень цените логические аргументы. Стремитесь к порядку во всем, систематизации и 
структуризации. Очень терпеливы, добросовестны, скрупулезны и педантичны в работе. Вы 
умело планируете свои дела, охотно составляете планы и графики. Вы — методичный и 
уравновешенный человек, ко всему предпочитает готовиться заранее. Вам необходима спо- 
койная, уединенная обстановка для работы и размышлений. Не доверяете предположениям, 
не подкрепленным цифрами и фактами. Живете разумом и не склонны поддаваться чувствам 
в ущерб целесообразности и здравому смыслу. Вас трудно переубедить в том, в чем Вы счи- 
тает себя правым. Вы обычно не склонны к компромиссам. Довольно упрямы и негибки в 
отношениях. 

Ваша основная форма отношений — Аналита. Это — форма любви, которой 
свойственно стремление к спокойным и рассудочным отношениям. Она индивидуально- 
избирательна, с высокими требованиями к объекту своих чувств и со склонностью разочаро- 
вываться в нем, если он не оправдал каких-либо ожиданий. И хотя эта требовательность ли- 
шена идеализма, но ее планка столь высока, что часто превышает реальные возможности 
людей. 

Это чувство — более интеллектуально, чем эмоционально. Вы часто анализируете 
поведение партнера и размышляете над правильностью его поступков, не погружаясь глубо- 
ко в его духовный мир и не ставя себя на его место. 

Ваш тип любви имеет несколько отвлеченно-обобщающий характер с тенденциями 
делать выводы отстраненно от объекта чувств. В такой любви мало эмоций и ощущений и 
много рассудочности. Она не отличается жертвенностью, состраданием и уступчивостью. 

Стремясь к разумному и гармоничному сочетанию интеллектуальных запросов и фи- 
зических желаний, Вы требуете от партнера многих уступок, которые Вам кажутся правиль- 
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ными и целесообразными. При этом Вы редко задумываетесь над тем, что же нужно ему са- 
мому и как найти разумный компромисс между его и Вашими интересами. 

Наиболее ярко эта форма любви проявилась в 19-м веке и была хорошо отражена в 
философии Фрейда, Ницше, Шопенгауэра и др. У многих, не встретивших своего идеально- 
го партнера, такая форма любви приводит к ее полному отрицанию. В наше время прогрес- 
сирующего равноправия полов — биархата — она постепенно утрачивает свою актуаль- 
ность и проявляется все менее ярко, хотя все еще широко распространена. 

Вам присущи гностические эмоции. Вы испытываете эмоциональный подъем и не- 
доступную многим радость, когда можете разобраться в трудном вопросе или решить слож- 
ную задачу. 

Вам нравится преодолевать неясности в рассуждениях окружающих и находить ко- 
рень сложной запутанной проблемы, чтобы наметить план ее эффективного решения. 

Вы испытываете радость от ясности своих мыслей, которая приводит к пониманию 
истины. Самое приятное для Вас — решать проблемы с помощью обретения новых каче- 
ственных знаний. 

Вы любите демонстрировать свое интеллектуальное превосходство, вызывать вос- 
хищение и уважение окружающих Вашим умом и интеллектом. Если по каким-либо причи- 
нам Вы лишены такой возможности, Ваша самооценка и жизненный тонус снижаются. 


Ваш основной акцент характера: РОМАНТИК 


Вы — приветливый, эмоциональный, ранимый и внутренне очень мятежный чело- 
век. Сильно зависите от своих переживаний, связанных с Вашими симпатиями и антипатия- 
ми, даже если стараетесь скрыть это от окружающих. 

Часто производите яркое впечатление силой и глубиной своих чувств. Оказываете 
сильное эмоциональное влияние на людей. Умеете вдохновить тех, кто в этом нуждается, 
улучшить их настроение. 

Способны увлечь окружающих какой-либо идеей или делом, проявляя качества ха- 
ризматического лидера. Но такое поведение у Вас редко является продуманной тактикой. 
Это Ваша естественная потребность — жить в мире эмоций и заряжать ими других. 

Вы склонны чрезмерно восхищаться малознакомыми людьми, приукрашивая их до- 
стоинства, а затем разочаровываться в объектах своих симпатий. Это делает Вашу личную 
жизнь довольно сложной, но Вы не можете жить без внутренних идеалов, иллюзий и разо- 
чарований. 

Обычно Вы не стремитесь к власти и влиянию, если у Вас не выражен второй акцент 
на лидерских качествах. В таких случаях Вы не ставите перед собой конкретных целей прак- 
тического характера. Часто страдаете от перепадов своего настроения и внутренней неуве- 
ренности в себе. Нуждаетесь в душевном комфорте больше, чем в атрибутах статуса и успе- 
ха. 

Ваша основная форма отношений — Маниа. Это — длительный эмоциональный 
экстаз, одержимость любовью, переоценка ее значимости и степени взаимности, что часто 
приводит к сильным эмоциональным потрясениям, опрометчивым поступкам, а иногда и к 
драмам. 

Ваше чувство — яркое, собственническое, требовательное, жаждущее полной взаим- 
ности, способное ко многим компромиссам. Такая любовь очень вынослива, даже в тех слу- 
чаях, когда она безответна. Бывает способной на безоглядную преданность, героизм и жерт- 
венность. 

Вместе с тем, Ваша любовь всегда полна противоречий, так как очень зависит от из- 
менчивого настроения. Частыми в ней бывают ссоры, обиды, резкие контрасты поведения, 
даже могут происходить измены с целью что-то доказать себе или партнеру. 

Такая форма любви может служить причиной непредсказуемых поступков и прене- 
брежения к общепринятым нормам поведения. Эмоции в ней нередко одерживают власть 
над разумом. Если Вы научились управлять ими — это большая Ваша гордость и победа. 
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Существует любовь-Маниа с глубокой древности, но наибольшее распространение 
получила в 20-м веке в Западной Европе после сексуальной революции, адепты которой 
призывали к раскрепощению чувств и отрицанию холодной буржуазной рассудочности. Не 
потеряла она своей актуальности и в наш прагматичный век, хотя и стала уже немного менее 
драматичной. 

Вам присущи коммуникативные эмоции. Это потребность в эмоциональном кон- 
такте с людьми. Вы часто испытываете приподнятое, восторженное состояние и ощущение 
искренней радости от общения с людьми. Умеете создать особую ауру комфортного обще- 
ния и неповторимый микроклимат в коллективе. Но также легко можете все разрушить в 
порыве негодования. 

Самое большое удовольствие для Вас — делиться своими переживаниями и нахо- 
дить им отклик. Вы, как никто другой, умеете ярко и сильно любить, ценить и обожать кого- 
то. 

У Вас очень сильное, хотя порой и неосознанное, желание эмоционально воздей- 
ствовать на собеседника, заслужить его восхищение или одобрение. Наивысшая радость для 
Вас — ощущать взаимность в своих чувствах и получать искреннюю благодарность окру- 
жающих. 


Ваш основной акцент характера: МИРОТВОРЕЦ 


Вы — скромный и тактичный человек, которому не свойственно проявлять честолю- 
бие, агрессию и нетерпимость. Вас отличает доброта, миролюбие и уступчивость. Вам свой- 
ственны альтруизм, сострадание и жертвенность. Расстроить и вывести Вас из равновесия 
может только агрессивность, жестокость и нарушение этических норм поведения. 

Вам присущи такие качества, как сентиментальность и чувствительность. Вы умеете 
глубоко и преданно любить. Но Вы не любите выставлять свои чувства напоказ, особенно 
если не уверены в их взаимности. 

Вы умеете сглаживать недоразумения и дипломатично лавировать в отношениях. 
Умеете мирить поспоривших. Можете понимать собеседников без лишних слов и находить 
для них нужные слова и аргументы, способные повлиять на их поведение. 

Очень хорошо разбираетесь в людях и легко устанавливаете в общении с ними нуж- 
ную психологическую дистанцию. Легко налаживаете взаимоотношения или изменяете их в 
нужном направлении. При этом Вы чаще руководствуетесь интересами других людей даже 
больше, чем своими собственными. 

Вы довольно снисходительны к чужим слабостям и склонны к компромиссам ради 
сохранения хороших отношений. Часто страдаете из-за недостатка инициативности, реши- 
тельности, настойчивости и силы воли. Вашей добротой часто злоупотребляют. 

Ваша основная форма отношений — Сторгэ. Это любовь-нежность, включающая 
глубокое понимание, такт и сострадание. Такому чувству присуща способность к компро- 
миссам, доброжелательность и умение сглаживать противоречия. 

Для этой формы отношений характерны: солидарность с партнером, снисходитель- 
ность к его недостаткам, стремление к гармоничным, стабильным, комфортным и непри- 
нужденным отношениям. Влечение души здесь значительно преобладает над физическим 
притяжением. 

Это идеальная форма любви для семейной жизни, но при условии, что партнер будет 
проявлять чуткость и порядочность в отношениях. Несмотря на идеализм и преданность, 
свойственные такой любви, ее чрезмерная ранимость не делает это чувство выносливым при 
любых обстоятельствах. 

Зародилась Сторгэ в античности, получила развитие в эпоху Ренессанса, но и в наше 
время еще не утратила своей актуальности. По-прежнему большинство людей ищут в своей 
любви гавань в буре жизни, а не бурю в гавани. Но не все способны ценить тихую гавань 
любви-Сторгэ и не заскучать в ней. 
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Вам присущи альтруистические эмоции. Это искренняя потребность в сопережи- 
вании, содействии и конкретной помощи людям. Вам присуще постоянное желание помо- 
гать людям своими советами, оказывать им моральную поддержку. Вы умеете искренне со- 
переживать удачам и радостям других, как своим собственным. 

Вас восхищает гуманизм, доброта и преданность в других людях. Вы также испыты- 
ваете эмоциональный подъем, когда чувствуете свою нужность и востребованность, когда 
кто-то нуждается в Вашем участии, жалости и поддержке. 

Вам нравится приносить окружающим пользу и бескорыстно делать им приятное. 
Именно такие поступки приносят Вам самую большую радость и удовлетворение. 


Ссылка на подробные комплексные описания акцентов типа: 
Вер://рЮруеоа\.сот/94.Вит 
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Быстрова А.А. 


ВЛИЯНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ФИЗИКИ В ПСИХОСОФИИ 
НА ДИАГНОСТИКУ ПО ПРИЗНАКУ «ИНТУИЦИЯ — СЕНСОРИКА» 


В статье даны описания сочетаний интуитивных и сенсорных типов с разным 
положением ФИЗИКИ, по типологии Афанасьева. Предложены пути повышения 
надежности диагностики. 

Ключевые слова: интуиция, сенсорика, ФИЗИКА, психософия, Ри771е- 
технология, диагональный императив, горизонтальные блоки. 


Познакомившись с соционикой, мы сразу задаёмся вопросом определения ТИМа — 
своего и интересующих нас людей. Помощником в этом часто выступают описания социо- 
нических типов, разработанные социониками. Однако в ряде случаев при их изучении мож- 
но отметить, что не все описанные проявления типа имеют место у нас или диагностирован- 
ного нами человека. 

Приступив к изучению соционики, я сама столкнулась с проблемой самодиагностики 
по признаку «интуиция-сенсорика». Мнения разных школ относительно моего типа разо- 
шлись, и серьезный «затык» был как раз по этому признаку. Картинка «не складывалась» и в 
моей голове: я не подходила под большинство описаний типичных сенсориков, любящих 
комфорт, приготовление пищи и внимательных к собственному и чужому здоровью. В то же 
время, я не отличалась склонностью к «витанию в облаках», частой генерацией новых идей 
и хватанием информации «на лету», как говорилось в описаниях типичных интуитов. Для 
того чтобы разобраться в этом вопросе, нужно было начать с изучения основных понятий 
соционики, понять, какие факторы влияют на диагностику по признаку «интуиция- 
сенсорика». 


Основные понятия 


Прежде всего, соционика — наука, которая изучает информационный метабо- 
лизм. Рассмотрим, информацию какого вида обрабатывают интуиция и сенсорика. 


Сенсорикой называется психическая функция, обрабатывающая информацию о фи- 
зических раздражителях, здоровье, комфорте, силе. Воспринимает конкретные факты, соби- 
рает информацию здесь и сейчас. 

«Сенсорный» семантический спектр: 

» ©: Владение, внешние качества, масса — много, проявление волевых ка- 
честв, сила, статус. 

» О: Вкус жизни, внимание к подробностям, ощущения, самочувствие, состоя- 
НИЕ. 


Интуицией Юнг назвал психическую функцию непосредственного восприятия, со- 
бирающую мелкие частицы информации в целостную картину. Частицы эти настолько мел- 
кие, что восприятие их остается неосознанным. Интуитам более интересны не факты как 
таковые, а их взаимосвязи, значение, последствия. Здесь «шестое» чувство играет большую 
роль, чем остальные пять. 

«Интуитивный» семантический спектр: 

» А: Видение возможностей, внутреннее устройство, возможности, неопреде- 
ленность, поиск. 

» Л: Время, обращение со временем, опыт, прогноз, развитие процессов во 
времени, скорость. 


Говоря о типах в психософии и иерархии функций, мы, в отличие от соционики, 
рассматриваем уровень энергии человека и энергообмен. Изучаем, как энергия распреде- 
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ляется по функциям в зависимости от их порядка (приоритета). 
ФИЗИКА в психософии — функция, показывающая количество энергии человека: 
для создания и поддержания физического комфорта; 
для физической выносливости; 
для того чтобы работать и зарабатывать; 
для наблюдения за здоровьем, поддержания себя в хорошей физической форме. 


Как видно из описания, ФИЗИКА в психософии может оказывать влияние на работу 
функций в соционике: сенсорики ощущений О, волевой сенсорики ® и логики действий №. В 
данной статье ограничимся рассмотрением влияния ФИЗИКИ только на О и ®. 

Разделим типы в психософии на обладающие высокой и низкой ФИЗИКОЙ и совме- 
стим их с интуитивными и сенсорными типами информационного метаболизма (ТИМами) в 
соционике. Получаем четыре варианта. 


ТИМ в соционике Интуитивный | Интуитивный | Сенсорный | Сенсорный 
Положение Высокая Низкая Высокая Низкая 
ФИЗИКИ в психософии ФИЗИКА ФИЗИКА ФИЗИКА ФИЗИКА 


Из полученного соотношения можно предположить, что некоторые сочетания (выде- 
ленные курсивом) «усиливают» проявления обеих составляющих, делают их хорошо замет- 
ными. Неудивительно, что чаще всего находят отражение во многих описаниях ТИМов 
именно интуитивный тип с низкой ФИЗИКОЙ и сенсорный тип с высокой ФИЗИКОЙ. На мой 
взгляд, такие описания наглядны, дают яркие примеры проявлений изучаемого признака. 
Как правило, у обладателей таких сочетаний гораздо меньше проблем в диагностике и само- 
диагностике по признаку «интуиция-сенсорика». 


Описания сочетаний 


Сенсорики с высокой ФИЗИКОЙ 


Это сенсорики, активно использующие свои 5 органов чувств для восприятия ин- 
формации, имеющие высокий уровень физической энергии, чтобы воспринять эту информа- 
цию во всей полноте, переработать и выдать в мир продукт своего сенсорного творчества. 
Такие люди чаще принимают свою сенсорику. Внешне их можно отличить по комплекции — 
это нормостеники или гиперстеники, их одежда хорошо сидит на фигуре, женщины предпо- 
читают крупные, массивные украшения. 

Сенсорики с высокой ФИЗИКОЙ разбираются в вопросах здоровья, качестве пищи, за- 
ботятся о своем и чужом комфорте, им хватает сил на регулярную готовку, уборку, нравится 
заниматься ручным трудом. Это сочетание гармонично: человек активно работает с сенсор- 
ной информацией, использует её в своей жизни в различных сферах, выдаёт по ней каче- 
ственную продукцию, может оценить продукт сенсорного труда и дать совет на экспертном 
уровне. В течение жизни по сенсорике нарабатывается колоссальный 
опыт, который помогает в оценке ситуации и принятии решений. Сен- 
сорика становится опорой для человека, он доверяет своему «сенсор- 
ному» восприятию. 

Сам процесс диагностики человека с таким сочетанием по ди- 
хотомии «интуиция-сенсорика» проходит легче для диагноста, и ре- 
зультат — сенсорный тип — обычно не вызывает несогласия у диа- 
гностируемого. 

Яркий пример такого сочетания можно найти в произведени- 
ях Александра Дюма, в описаниях персонажей. Александр Дюма-отец 

«Граф де Монсоро был высоким мужчиной лет тридцати пяти на вид; на его лице, 
испещренном мелкими оспинами, при малейшем волнении проступали красные пятна, и это 
побуждало любопытных приглядываться к нему еще пристальнее, что редко идет на поль- 
зу тому, на кого смотряи. <...> 
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В камзоле зеленого сукна, сплошь покрытом серебряными галунами, опоясанный се- 
ребряной перевязью, на которой был вышит щит с королевским гербом, в берете с длинным 
пером, с копьем в левой руке, с эстортуэром, предназначенным для короля, в правой, госпо- 
дин де Монсоро мог показаться грозным сеньором, но назвать его красивым нельзя было 
никак». 

«Итак, брат Горанфло был мужчиной лет тридцати восьми и около пяти футов 
росту. Столь малый рост возмещался, по словам самого монаха, удивительной соразмерно- 
стью пропорций, ибо все, что брат сборщик милостыни потерял в высоте, он приобрел в 
ширине и в поперечнике от одного плеча к другому имел примерно три фута; такая длина 
диаметра, как известно, соответствует девяти футам в окружности. 

Между этими поистине геркулесовыми плечами располагалась дюжая шея, на ко- 
торой, словно канаты, выступали могучие мускулы. К несчастью, шея также находилась в 
соответствии со всем остальным телом, то есть она была толстой и короткой, что 
угрожало брату Горанфло при первом же мало-мальски сильном волнении неминуемым 
апоплексическим ударом». 


А. Дюма. Графиня де Монсоро. 


Комментарий: Высокая ФИЗИКА автора дает ему возможность обработать весь 
спектр информации по сенсорике, описания изобилуют подробностями, при этом автор де- 
монстрирует уверенность в вопросах здоровья, понимания красоты. По внешним признакам 
героя даже дается прогноз состояния здоровья. Сенсорика здесь — зона уверенности, экс- 
пертной оценки, опора в принятии решений. Функция гармонично развита, ФИЗИКА дает вы- 
сокую выносливость для работы с информацией по сенсорике. 

Обработка «сенсорного» семантического спектра: максимально полная. 

Обработка «интуитивного» семантического спектра: минимальная. 


Интуиты с низкой ФИЗИКОЙ 


Скорее всего, для человека интуитивного типа с низкой ФИЗИКОЙ не станет откры- 
тием, что физическому пласту жизни он уделяет мало внимания. Ведь ему более важны но- 
вые идеи, возможности и перспективы, развитие событий, прогнозы, и в общем — темы, 
связанные с «неземным», тем, что не всегда можно увидеть, потрогать. Интуиции, как ше- 
стому чувству человека, он доверяет более, чем сигналам собственного тела, которому бы- 
вает холодно, голодно и вообще дискомфортно. 

Интуиты с низкой ФИЗИКОЙ обычно с охотой принимают помощь в быту, с благо- 
дарностью реагируют на заботу об их комфорте, т.к. в основном их энергия тратится на ре- 
шение более приоритетных задач. Внешне представители такого сочетания утонченны, те- 
лосложение преимущественно астенического типа, женщины предпочитают немного укра- 
шений, и они, как правило, легкие, изящные. В ходе интервью признак «интуиция» опреде- 
ляется диагностом быстро, да и обладатели такого сочетания чаще легко принимают версию 
интуитивного типа. 


Это сочетание можно наблюдать у известного поэта Александра Блока. 
Не легли еще тени вечерние, 
А луна уж блестит на воде. 
Всё туманнее, всё суевернее 
На душе и на сердце — везде... 
Суеверье рождает желания, 
И в туманном и чистом везде 
Чует сердце блаженство свидания, 
Бледный месяц блестит на воде... 
Кто-то шепчет, поет и любуется, 
Я дыханье мое затаил, — 
В этом блеске великое чуется, 


Александр Блок 
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Но великое я пережил... 
И теперь лищь, как тени вечерние 
Начинают ложиться смелей, 
Возникают на миг суевернее 
Вдохновенья обманутых дней... 
А. Блок. Не легли ещё тени вечерние... 


Комментарий: Несмотря на то, что в стихотворении присутствует конкретика, опи- 
сание не содержит богатой «сенсорной» семантики. О сенсорных категориях заявляется, но 
желания рассуждать по ним, углубиться — нет. Для автора они не представляют особого 
интереса. Здесь мы уже видим не четкие картины, не описание здоровья, внешней красоты 
человека или места, а передачу происходящего через интуитивные категории — нечто воз- 
вышенное, «великое», что переживает поэт. Конкретика дается для передачи динамики: поэт 
использует конкретные образы, чтобы передать смену событий, развитие, идет анализ полу- 
ченного опыта. Сенсорика является слабой функцией, низкая ФИЗИКА дает малую выносли- 
вость для обработки информации по сенсорике, поэтому здесь мы наблюдаем выход от сен- 
сорики к интуиции через диагональный императив. 

Обработка «сенсорного» семантического спектра: минимальная. 

Обработка «интуитивного» семантического спектра: максимальная. 


Несколько осложняется диагностика по признаку «интуиция-сенсорика» у обладате- 
лей типов двух других сочетаний: интуитов с высокой ФИЗИКОЙ и сенсориков с низкой ФИ- 
ЗИКОЙ. Зачастую диагност может испытать трудности и не суметь набрать достаточно про- 
явлений за интуицию или сенсорику, сделать вывод о том, что превалирует. В чём здесь мо- 
гут возникнуть сложности? 


Интуиты с высокой ФИЗИКОЙ 


В большинстве это люди крепкие, нормостеники или гиперстеники, активные, рабо- 
тящие. Для женщин характерно большое внимание к выбору одежды, аксессуаров, украше- 
ний. Физической энергии им хватает очень часто и на себя, и на других: им не составляет 
особого труда позаботиться о самочувствии, необходимом уровне комфорта, держать себя в 
тонусе. Несмотря на то, что сенсорика (О, ®) у них — слабая функция, находится на уровне 
СУПЕРЭГО и СУПЕРИД, им хватает выносливости для набора опыта по ней. 

Особенно ярко это будет проявляться, если сенсорика попадает в контактный блок, 
на ролевую и суггестивную функции, — там сенсорика акцептная, и несмотря на слабость 
функции, энергии для обработки достаточного количества информации по сенсорике хвата- 
ет 

Если сенсорика попадает в инертный блок, т.е. является продуктивной, то по болевой 
функции будет набрано много шаблонов, она будет подстрахована; а референтная (актива- 
ционная) функция позволит обучиться, набрать необходимые навыки по сенсорике и актив- 
но делиться наработанной информацией с окружающими. Когда обладатель такого сочета- 
ния говорит о бытовых вопросах, комфорте, здоровье, он может продемонстрировать бога- 
тый жизненный опыт, дать совет. И в то же время в нестандартных ситуациях, требующих 
принятия решения, он будет в основном опираться не на свои ощущения, волевые качества, 
а на собственное чутье, интуицию, чем может ввести в замешательство диагноста. 

Сам интуит с высокой ФИЗИКОЙ тоже может не понимать — как с таким большим 
запасом знаний и физической энергии, желанием поговорить на такие традиционно «сенсор- 
ные» темы, как уборка, готовка, ручной труд и т.п., — он всё-таки интуит? 

Если мы говорим о гармоничном развитии личности, то часто вспоминаем принцип 
золотого сечения. Соотношение 60/40 применимо и для развития функций человека: 60 —на 
развитие сильных, 40 —на развитие слабых. По моему мнению, представителям сочетания 
интуитивного типа с высокой ФИЗИКОЙ — легче достичь гармоничного сочетания по при- 
знаку «сенсорика-интуиция». Конечно, есть вероятность впадания в крайность, когда такой 
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человек, не разбирающийся экспертно в вопросах здоровья и красоты, вдруг может начать 
«задавливать» своим опытом и давать резкие оценки по слабой функции. 

Приведу такой пример: у нас учился А№(ИЭИ) с 1-й ФИЗИКОЙ. Во время учебы он 
решил повести активную кампанию по борьбе с курением. Даже при том, что сам он не ку- 
рит, выглядит хорошо и вполне может служить примером здорового образа жизни, методы 
его воспринимались скорее не как забота, а как давление. И курильщики реагировали соот- 
ветственно, никто из них не внял призывам. 

Обладая большим запасом физических сил, выносливостью, представитель такого 
сочетания, однако, может подстраховать себя, «подстелить соломки» за счет богатого 
набранного опыта. 

Посмотрим, как проявляется сочетание высокой ФИЗИКИ и интуиции у писателя Сер- 
гея Довлатова. 

«Наши дети так быстро растут. 

Я вспоминаю детские ясли на улице Рубинштейна. Белую ска- 
мью. Подвернувшийся задник крошечного ботинка... 

Мы идем домой. Вспоминается ощущение подвижной малень- 
кой ладони. Даже сквозь рукавицу чувствуется, какая она горячая... 

Меня поражала в дочке ее беспомощность. Ее уязвимость по 
отношению к транспорту, ветру... Ее зависимость от моих решений, 
действий, слов... 

Дочка росла. Ее уже было видно из-за стула. Помню, она вер- 
нулась из детского сада. Не раздеваясь, спросила: 

— Ты любишь Брежнева? Сергей Довлатов 

Я сказал: 

— Любить можно тех, кого хорошо знаешь. Например, маму, бабушку. На худой ко- 
нец — меня. Брежнева мы не знаем. Хотя часто видим его портреты. Возможно, он хоро- 
ший человек. А может быть, и нет... 

— Наши воспитатели его любят, — сказала дочка. 

— Вероятно, они хорошо его знают. 

— Нет, — сказала дочка, — просто они воспитатели. А ты — всего лишь папа... 

Наши дети так быстро меняются. Английский язык им дается легко. Они такие 
уверенные, независимые, практичные... 

Мы были другими. Мы были застенчивее и печальнее. Больше читали. Охотнее пре- 
давались мечтам. Мы носили черные ботинки, а яблоко считали лакомством... 

Я рад, что нашим детям хорошо живется. Что они едят бананы и халву. Что рваные 
джинсы у них — крик моды. 

Для того мы и ехали. 

Только я не знаю, как это связано, — витамины и принципы, джинсы и чувства... 
Какая тут пропорция, зависимость? Хорошо, если прямая. А если, не дай Бог, — обратная? 

Надеюсь, все будет хорошо. 

Отношения у меня с дочкой прежние. Я, как и раньше, лишен всего того, что может 
ее покорить. Вряд ли я стану американским певцом. Или киноактером. Вряд ли разбогатею 
настолько, чтобы избавить ее от забот. Кроме того, я по-прежнему не умею водить автомо- 
биль. Совершенно равнодушен к частной жизни знаменитой актрисы Лорен Бокал. (Такая 
фамилия подошла бы неопохмелившемуся флотскому офицеру.) И главное — плохо знаю 
английский. Что делает меня иногда совершенно беспомощным... 

Недавно она сказала... Вернее, произнесла... В общем, я услышал такую фразу: 

— Тебя наконец печатают. А что изменилось? 

Короче, у нас все по-прежнему. И я всего лишь — папа...» 

С. Довлатов. Марш одиноких 

Комментарий: Мы видим сенсорные описания — горячая подвижная ладошка, под- 
вернувшийся задник ботинка, детальное описание. При этом внимание автора всё равно 
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ускользает от конкретики и концентрируется на изменениях, ретроспективе, перспективах, 
оценке возможностей. Сам рассказ построен таким образом, что детали, сенсорика — слу- 
жат кирпичиками для наполнения интуитивного каркаса, для возможности описания и срав- 
нения эпох детства — своего и дочери. Сенсорика является вспомогательной, для построе- 
ния полной, глобальной картины, для наблюдения за развитием событий. 

Обработка «сенсорного» и «интуитивного» семантического спектра: близко к со- 
отношению 60/40. 


Сенсорики с низкой ФИЗИКОЙ 


Сочетание конкретного мышления, склонности к детальному восприятию с низким 
уровнем физической энергии. 
Посмотрим, как это проявляется в стихотворении Анны Ахматовой. 
Мне ни к чему одические рати 
И прелесть элегических затей. 
По мне, в стихах все быть должно некстати, 
Не так, как у людей. 


Когда б вы знали, из какого сора 
Растут стихи, не ведая стыда, 
Как желтый одуванчик у забора, 
Как лопухи и лебеда. 


в 


Сердитый окрик, дегтя запах свежий, 
Анна Ахматова 


Таинственная плесень на стене... 
И стих уже звучит, задорен, нежен, 
На радость вам и мне. 
А. Ахматова. Мне ни к чему одические рати... 


Комментарий: Хорошо заметен переход от слабой функции — интуиции к сильной 
— сенсорике: сам процесс генерации новых идей описывается как аналогия уже существу- 
ющего, природного, знакомого процесса роста растений. При этом у автора есть свое пони- 
мание красоты и гармонии, в котором он уверен. Таинственность и необычность раскрыва- 
ется через короткое упоминание конкретных образов плесени на стене и запаха дегтя, кото- 
рые легко представляются в голове читателя, при этом таких небольших и ярких сенсорных 
«впрысков» вполне достаточно для передачи информации, автор не даёт более детальных 
описаний. 

Обработка «сенсорного» и «интуитивного» семантического спектра: варьируется в 
зависимости от физического состояния. 

При описании представителей такого сочетания важно отметить, что на проявление 
сенсорики влияет не только низкое положение ФИЗИКИ, но и общий уровень энергии челове- 
ка. Как известно из типологии Афанасьева, у типа «Ахматова» 4-я ФИЗИКА. В ситуации 
стресса 4-я функция отбрасывается, как хвост ящерицы, человек концентрируется и направ- 
ляет свою энергию на решение проблем через вышестоящие, более приоритетные функции: 
часто «воронкой» для энергии с 4-й функции становится суперпроцесс по 3-й функции. 

Мыв НИИ Соционики считаем, что для диагностики человека с подобным сочетани- 
ем по признаку «интуиция-сенсорика» очень важно обратить внимание, не находится ли он 
на момент диагностики в ситуации продолжительного стресса. Даже если О и ® являются 
сильными функциями, адекватное восприятие, переработка и выдача информации по ним 
происходит нормальным образом только в том случае, если человек имеет достаточный за- 
пас физической энергии. 

Сенсорика наполняется опытом и развивается, когда для этого созданы необходимые 
условия: обладателю такого сочетания обязательно нужно выработать привычку качествен- 
но отдыхать после тяжелой физической и умственной нагрузки, не пренебрегать тревожны- 
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ми сигналами от собственного тела, проводить профилактику. А в том, как создать эти усло- 
вия, сенсорики разбираются хорошо. 

Каков же портрет сенсорика с низкой ФИЗИКОЙ? Из вышенаписанного следует, что 
если этот человек имеет привычку регулярно прислушиваться к «своей» сенсорике, не до- 
пускает больших перегрузок, вовремя пополняет запасы физической энергии — то Ои Фу 
него наполняются адекватно, гармонично развиваются. Такой сенсорик «дружит» со своим 
телом, сенсорика нормально функционирует на физическом уровне — в блоке ИД. Сенсори- 
ка на интеллектуальном уровне — в блоке ЭГО — служит прочной основой для принятия 
решений. Приготовление пищи, уборка, ручной труд — всё здесь на нужном приемлемом 
уровне. 

Если говорить о внешнем облике: комплекция — скорее астеники или нормостеники; 
в одежде наблюдается хорошая посадка по фигуре, гармоничное сочетание цветов, внима- 
ние к удобству и комфорту. Украшения и аксессуары женщин будут не настолько массивны 
и броски, как у сенсориков с высокой ФИЗИКОЙ, но подобраны удачно. 

И совсем другую картину можно наблюдать, когда по каким-то причинам обладатель 
такого сочетания не может «вылезти» из стресса. Если на месте отброшенного при стрессе 
«хвоста» регулярно оказывается ФИЗИКА, то человек, несмотря на возможность экспертной 
работы по сенсорике, ее использовать не в состоянии — нет ресурсов. В случае дистресса' 
ситуация всё более усугубляется, и даже если ФИЗИКА была 3-й функцией, то и она может 
быть «отброшена», т.е. большой частью выключена из общего механизма обработки энер- 
гии. Наблюдается непрохождение сенсорной информации: темы комфорта, самочувствия, 
красоты, статуса, вопросы защиты территории ускользают из зоны внимания, обрабатыва- 
ются частично или вовсе игнорируются. 

А что будет, если человек в таком состоянии был неделю, месяц, год, а то и несколь- 
ко лет? Говорить о гармоничном развитии сенсорики не приходится, если человек не вклю- 
чал ФИЗИКУ в стрессовой ситуации, слишком мало опыта накоплено по ней, обработан недо- 
статочный объём информации, чтобы уверенно использовать сенсорику в своей жизни. Мо- 
жет наблюдаться даже некоторая «скособоченность» в работе блоков: если сенсорика инерт- 
на, то чтобы ее прикрыть, будут усиленно «пахать» творческая функция в ЭГО и реализую- 
щая (фоновая) в ИД; если продуктивна, то работу возьмут на себя базовая в ЭГО и ограни- 
чительная в ИД. На этом месте — логика или этика. И как бы не были сильны эти функции, 
и у них есть свой предел выносливости. А, как известно, психика страхует себя от перегру- 
зок, в Т. ч. с помощью выходов по диагональным императивам. Будут непривычно много 
работать рациональные функции, а поскольку они работают в блоках обязательно в паре с 
иррациональной функцией, то из-за некорректной работы сенсорики включится слабая ин- 
туиция. Это может вызвать еще и прирастание маски, что также не упростит диагностику. 
Человеку будет казаться, что он активно использует интуицию, хотя на самом деле живет 
несвободно и перегружен. 

Что характерно для внешнего вида сенсорика с низкой ФИЗИКОЙ, находящегося в 
длительном стрессе? В совсем запущенном случае — неестественная худоба или, наоборот, 
— излишний вес, причем эта полнота отечная, рыхлая. Такие люди могут часто замечать, 
что их ладони и ступни холодны даже в теплое время года. У женщин можно наблюдать 
ослабленное внимание к аксессуарам, украшениям, или даже пренебрежение ими. В одежде 
редко встречаются эксперименты с цветом, отсутствуют яркие оттенки, а то и просто 
наблюдается пренебрежение красотой и эстетикой. Мелкие синяки, непонятно когда и отку- 
да взявшиеся ссадины — также частые спутники сенсориков с таким сочетанием. 

По описанным причинам такой сенсорик охотно принимает версию своей интуитив- 
ности. В основном, по принципу — от противного: сенсорика у меня слабая, значит, интуи- 


'Дистресс (от англ. 4155$ — горе, страдание, сильное недомогание, истощение) — стресс, оказывающий отри- 
цательное воздействие на организм, дезорганизующее влияние на деятельность и поведение. Хроническое 
переживание. Дистресс может привести к дисфункциональным и патологическим нарушениям (Психологи- 
ческий словарь А.В. Петровского и М.Г. Ярошевского). 
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ция сильная. Но ведь сильную интуицию еще доказать надо. Для этого недостаточно «про- 
колов» по сенсорике. 

В случае, когда диагност всё-таки видит ненадлежащее состояние человека, слабость 
его интуиции, конкретное мышление и озвучивает версию сенсорики, то реакция диагности- 
руемого может быть резкой. «Почему я сенсорик, если я ненавижу готовить?» «Как я могу 
быть сенсориком, если у меня еда постоянно подгорает, я хожу и везде собираю косяки?» «Я 
рассеянный, забываю поесть...», «Терпеть не могу уборку, нет ни сил, ни желания, прихожу 
домой после работы и падаю» — можно услышать и такие фразы, которые могут ввести ди- 
агноста в заблуждение. Здесь очень важно обратить внимание диагностируемого на то, что 
необходимо «развести» основные понятия: информационный метаболизм и энергообмен, 
и дать рекомендации по восстановлению физического состояния. 


Особенности 3-й ФИЗИКИ 


3-я функция, по Афанасьеву, — суперпроцессная. Это язва, которую стараются не 
«выпячивать», но в то же время по ней, в случае 3-й ФИЗИКИ, происходит удивительная кон- 
центрация на физических процессах, сверхфиксация. И уж если человек начал выдавать та- 
кую информацию, то можно наблюдать много тонкостей, необычных ракурсов, подходов. 
Часто в творчестве авторов с 3-й ФИЗИКОЙ присутствуют несколько гипертрофированные 
образы, описания которых различаются у интуитов и сенсориков. 

Февраль. Достать чернил и плакать! 
Писать о феврале навзрыд, 
Пока грохочущая слякоть 


Весною черною горит. 


Достать пролетку. За шесть гривен, 
Чрез благовест, чрез клик колес, 
Перенестись туда, где ливень 

Еще шумней чернил и слез. 


Где, как обугленные груши, 
С деревьев тысячи грачей 
Сорвутся в лужи и обрушат 
Сухую грусть на дно очей. 


Борис Пастернак 


Под ней проталины чернеют, 
И ветер криками изрыт, 
И чем случайней, тем вернее 
Слагаются стихи навзрыд. 
Б. Пастернак. Февраль. Достать чернил и плакать... 


Комментарий: Образы избыточно окрашенные. С одной стороны, присутствует оби- 
лие сенсорной семантики, с другой — вызывает сомнение её сочетаемость: слякоть — гро- 
хочет, горит; шумные чернила, слёзы; сухая грусть; изрытый ветер. 

Тонкость ощущений у интуита, желание поделиться своим восприятием, погово- 
рить об ощущениях — иногда можно спутать с проявлением сенсорики. В этом случае важно 
оценить, насколько экспертно диагностируемый разбирается в ощущениях, о которых гово- 
рит. Характерная особенность такого сочетания — сверхфиксация на определенных сенсор- 
ных темах и почти полное безразличие к другим сенсорным темам — следствие «раздвоен- 
ности» 3-й функции, недостатка физической энергии, чтобы обработать информацию в пол- 
ноте. 


56 № 1, 2014 


Соционика, Мментология и психология личности 


Рвусь из сил — и из всех сухожилий, 
Но сегодня — опять как вчера: 
Обложили меня, обложили — 

Гонят весело на номера! 


Из-за елей хлопочут двустволки — 
Там охотники прячутся в тень, — 
На снегу кувыркаются волки, 
Превратившись в живую мишень. 


Владимир 


Е Идёт охота на волков, 
Высоцкий 


Идёт охота — 
На серых хищников 
Матёрых и щенков! 
Кричат загонщики, и лают псы до рвоты, 
Кровь на снегу — и пятна красные флажков... 
В. Высоцкий. Охота на волков 


Комментарий: Также избыточно окрашенные образы — кувыркающиеся волки, 
кровь на снегу и красные флажки. Но при этом описания яркие, живые. Описанные процес- 
сы легко представить, они, в общем-то, знакомы и понятны. Сочетаемость сенсорной семан- 
тики гармонична, с еб помощью успешно передаются тонкости восприятия автора. Сочета- 
ние сенсорики и 3-й ФИЗИКИ придаёт «изюминку» и особенную остроту написанному. 


Пути повышения надежности диагностики 


Как же быть в ситуации, когда признак проявлен неярко? Что делать, если сочетание 
Физики и интуиции/сенсорики запутывает диагноста? Как определить преобладание сен- 
сорики или интуиции у человека? 

Есть два важных пункта, на которые обязательно нужно обратить внимание. 


1) Учёт эмоциональной реакции 


Работая с информацией, человек любого сочетания будет выдавать эмоциональную 
реакцию, зависящую от типа горизонтального блока и функции, на которых она обрабатыва- 
ется. 

Так, интуитивные типы будут спокойно, уверенно говорить на темы перспектив и 
возможностей, используя ЭГО и иногда ИД, уровни «Знаю» и «Могу». Дискомфорт в обще- 
нии будет проявлен при затрагивании сенсорных тем блока СУПЕРЭГО, уровня «Надо», где 
находятся ролевая и болевая функции. С детской радостью будет воспринята информация по 
сенсорике с блока СУПЕРИД, уровня «Хочу». 

У сенсориков — соответственно, всё наоборот: спокойствие в рассказе о сенсорике с 
блоков ЭГО («Знаю») и ИД («Могу»), видимый эмоциональный дискомфорт от тем по сла- 
бым функциям СУПЕРЭГО («Надо») и радость при общении на интуитивные темы с блока 
СУПЕРИД («Хочу»). 

Зная эти эмоциональные «маркеры», можно перепроверить себя при диагностике по 
признаку «интуиция-сенсорика». 


2) Использование Риг7е-технологии 


Определение ТИМа только по базовым дихотомиям даёт большую вероятность 
ошибки. Выйти на тип с высокой надежностью можно путём многократных перепроверок, 
что даёт Ри7271е-технология. 

В случае с признаком «интуиция-сенсорика»: если диагностика «вчистую» не даёт 
результата, то есть смысл диагностировать по малым группам, образованным на пересече- 
нии дихотомии «интуиция-сенсорика» с двумя другими. В настоящее время есть несколько 
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таких достаточно полно описанных малых групп: 
- клубы (ориентация на вид деятельности): сенсорики — социалы или управ- 
ленцы, интуиты — исследователи или гуманитарии; 
- стимульные группы (стимулы к деятельности): сенсорики — Короли или Да- 
мы, интуиты — Рыцари или Пажи; 
- группы восприятия: сенсорики — основательные или гибкие, интуиты — 
обстоятельные или восприимчивые; 
- психоаналитические группы: сенсорики — заботливые или агрессоры, инту- 
иты — инфантильные или виктимные. 
Используя знания о данных малых группах, можно диагностировать их у человека и 
косвенно наблюдать проявления интуиции/сенсорики. 


Выводы и рекомендации 


Совмещение двух типологий — соционики и психософии — помогает более точно 
определять ТИМ человека. Рассмотренные сочетания типов показывают, что во многом рас- 
пространённые описания интуитов и сенсориков содержат усреднённые данные, и не всегда 
сочетание типов разных типологий даёт яркое проявление данного признака. Зная своё соче- 
тание, можно исследовать причины появления некоторых проблем и предотвратить их по- 
вторное появление. 

Отдельную рекомендацию хотелось бы дать тем, кто занимается самодиагностикой 
по признаку «интуиция — сенсорика». Как было показано, для диагностики чрезвычайно 
важно хорошее физическое состояние диагностируемого, чтобы адекватно оценить си- 
лу/слабость функции. 
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Содержание журнала за 2013 год 


Вопросы соционического образования 


Процкий Т.С. Наблюдения из практики: как разные ТИМы изучают и применяют №4 
соционику 

Гипотезы 

Каменева С.К., Признаки Рейнина в свете эволюционной теории пола. Часть 1 №4 

Осипов А.В. 

Малов О.Л. О природном предназначении дуальности №2 

Дискуссии 

Тангеманн О.Б. Социологический опрос «Названия типов и функций в соционике» №3 

Интертипные отношения 

Букалов А.В. Описания интертипных отношений №1 

Кузьмина Л.А. Особенности деловых отношений между ТИМами СЛИ и ИЛИ в се- №2 
мье 

Трубочкина А.Е. Зеркальные отношения в супружеской паре на примере ИЛЭ и ЛИИ №6 

Исследования 

Белецкая И.Е. Как обойти ограничения психологического типа (на примере процес- №3 
са диагностики ТИМа) 

Букалов А.В., Соционика как академическая научная дисциплина №№ 1-3 

Карпенко О.Б. 

Гуленко В.В. Признак «квестимность-деклатимность: проверка гипотезы экспе- №4 
риментом 

Гуленко В.В. Эмоциональные состояния и их запись в символах гуманитарной №5 
соционики 

Заикин А.И.., Применение соционических категорий в телесно-ориентированной №2 

Каменева С.К. терапии 

Козин Р.А. Функциональная мотивация №4 

Ланшакова А.Л. Экстравертная интуиция в блоках СуперЭго и СуперИд. Алгоритм №1 
поиска приоритетов 

Медведева И.А. — Вербальная самопрезентация через призму типа информационного №3 
метаболизма. Соционические особенности тактик самопрезентации 
СЭИ 

Минаев Ю.П. О рейниновских четверках, которые нельзя получить с помощью № 6 
дихотомий Аугустинавичюте-Рейнина 

Суханов М.А. Модель А: практическое применение и сознательное управление №6 
жизнью (на примере ТИМа РТ (ЛИЭ)) 

Тупякова А.А. Анализ малой группы по совпадению рациональной функции в бло- №5 
ке ЭГО модели А 

Фролова М.Г. Интуиция времени — история и современность №2 

Фролова М.Г. Интуиция времени у интуитов №3 

Фролова М.Г. Интуиция времени у сенсориков №4 

ШКкавро З.Н. Аспектная бинарность функций в блоках модели А как фактор, №1 
определяющий селективность ТИМа к информации 

Эглит И.М. Искажения ТИМа №2 

Математические методы в соционике 

Дубров Я.А. Типология Акоффа-Эмери и ее обобщение №2 

Щеглов В.Н. Соционика и психонетика: интерпретация основных понятий с по- №3 
мощью алгоритма построения АМКЛ 
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Методология 

Ант В.Н. Обозначения и наименования социотипов №2 
Литвиненко И.Ю. О роли психологизма в соционике №2 
Эглит И.М. Точность методики диагностики ТИМа. Сравнение двух подходов №1 


Обзоры диссертаций 
ШКкавро З.Н. Использование методов соционики в диссертационных работах, за- №5 
щищенных в области различных дисциплин 


От первого лица 


Луцева У.С. Демократический «детёныш», воспитанный аристократом № 6 

Стрелка Д.А. О, Господи, я «Дон Кихот», и благодарю тебя за это! №3 

Якшин С.К. Целесообразность соционики от «Габена» №2 

Практика типирования 

Головчинер Психотехнические рекомендации по проведению диагностического №1 

(Новикова) В.Ю. интервью 

Мегедь В.В. Характеристики 16-ти типов и 32-х подтипов №№ 1-4 

Овчинникова А.С., «Это вы здесь видите сенсорику!», или «У каждого своя соционика!» №6 

Прокофьев В.Г. 

Петрова М.И. Специфика восприятия при наслоении психософского типа на соци- № 6 
онический ТИМ на примере ЛИИ ЭЛФВ 

Тумольская В.А. Особенности параметра ситуации №1 

Тумольская В.А. О понятии сопротивления в соционической диагностике №5 

Проблемы образования 

Серпионова Е.И. Соционика в педагогике: опыт учета потребностей и особенностей №5 


учащихся-этиков в преподавании 


Соционический практикум 
Подмаркова И.П. Отчет о проведении Первого Всеукраинского фестиваля практиче- № 6 


ской психологии, соционики и позитивного творчества «Прорыв» 
(Донецк, 7-8 сентября 2013 г.) 


Физика сознания и жизни 
Букалов А.В. Трансперсональные аспекты психики в модели сознания № 6 
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ОБ АВТОРАХ 


БЫСТРОВА Анастасия Андреевна — бакалавр соционики, методист НИИ соционики 
(Москва). Прошла полный курс бакалавриата «ГИМ-БиЙате“» в НИИ соционики и мастер- 
классы: «Соционика и развитие личности», «Соционика и психософия». Применяет социо- 
нику для гармонизации атмосферы в семье, использет полученные знания для личного раз- 
вития, повышения эффективности работы, укрепления взаимодействия в команде. 


ВОЛКОВА Ольга Николаевна — помощник менеджера проектов ЗАО «Грасис» (Москва), 
бакалавр соционики. 


ДОЛИНИН Дмитрий Леонидович — «прошел полный курс бакалавриата «ТИМ- 
БаЙаше*», после чего соционика открылась для меня как серьезная наука, которой можно не 
только увлекаться, но и серьезно изучать, применять на практике в повседневной жизни - в 
семье, в кругу друзей, на работе. Благодаря соционике изменилось отношение к людям, к 
себе, вообще к жизни. В ближайших планах — внедрение соционических технологий в свой 
бизнес». 


МЕГЕДЬ Валентина Васильевна — доктор философии в области соционики, психолог 
Центра практической психологии «Карвали». Специализация — личные, семейные и произ- 
водственные консультации, психоаналитическая и психокоррекционная работа, профориен- 
тация детей и взрослых, проведение лекций и обучающих семинаров, научно- 
исследовательская работа, разработка психологических методик и технологий. 


МИНАЕВ Юрий Павлович — кандидат физико-математических наук, доцент кафедры 
физики и методики ее преподавания Запорожского национального университета. 


МИТРОХИНА Анна Леонидовна — психолог, гипнотерапевт, магистр соционики, руко- 
водитель соционической Мастерской и Школы «Я СОЦИОНИК», автор учебника «Общая 
соционика» (2010) и научно-практических статей по соционике, главный редактор издатель- 
ства «Чёрная белка», переводчик, автор и режиссёр научно-популярных фильмов о социони- 
ке. уму латзостотс.га 


САЩИКОВА Лариса Николаевна — эксперт Агентства независимых экспертиз, бакалавр 
соционики. Активно использует знания соционики в работе при общении с клиентами и за- 
казчиками; в семье, для личного развития. 
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Вниманию руководителей предприятий! 


Международный институт соционики предлагает Вам: 


® полное целенаправленное формирование новых коллективов предприятий, фирм, 
банков и других структур по подразделениям с учетом вида деятельности и 
решаемых задач. При этом достигается полная психологическая, информационная 
и деловая совместимость членов коллектива и подбор необходимых руководителей, 
что обеспечивает гораздо более высокую, по сравнению с обычными коллективами, 
эффективность работы. 


® проведение кадрового аудита организаций, повышение эффективности деятельности 
уже сложившихся коллективов, устранение конфликтных ситуаций, консультации по 
оптимальным перестановкам кадров в условиях реорганизации. 


® определение скрытой мотивации и лояльности персонала, что позволяет: 
выявлять нелояльных сотрудников; диагностировать реальное (скрываемое) 
отношение сотрудников к фирме, ее руководству, коллективу, содержанию и 
условиям труда, материальному вознаграждению; оценивать структуру трудовой 
мотивации для индивидуального подбора адекватных способов стимулирования 
персонала. 


® подбор кандидатов на вакантные должности, особенно ключевые, с обеспечением 
полной психологической, информационной и деловой совместимости как с 
непосредственным руководством, так и с коллективом. 


® формирование рабочего коллектива под конкретного руководителя с обеспечением 
полной психологической, информационной и деловой совместимости. 


® услуги по определению типа личности (Вашего и Вашего окружения с подробными 
описаниями типов и рекомендациями), прогнозированию поведения людей, 
установлению нужных Вам отношений с другими людьми. 


» в дополнение к указанным работам проводится обучение основам соционики и 
новым методам работы с людьми. 


® ПО желанию заказчика обеспечивается полная конфиденциальность и, при 
необходимости, анонимность работ. 


За 23 года работы наши методики внедрены 
в коллективах более 115 крупных предприятий, банков и фирм 
России, Украины и других стран 


Международным институтом соционики разработаны компьютерные программы, 
позволяющие, на основе данных, полученных при собеседовании, моделировать 
ситуацию в коллективе и прогнозировать результаты перестановок, реорганизаций, 
заполнения вакансий. Эти же программы позволяют определить так называемый 
интегральный тип коллектива как единого целого, его «характер», особенности его 
взаимодействия с руководством, коэффициент эффективности взаимодействия для всего 
коллектива, для любого его подразделения и для каждого члена коллектива. 

При необходимости, мы оказываем консультации на постоянной основе, 
отслеживая в течение ряда лет, на основе уже имеющихся данных, динамику изменений 
в коллективе. 


тел: (+38044) 558-09-35 
е-тай: 123 @зосюошс.и о 
Б@р://зостотис ао 


2-дневный тренинг второго уровня 
от Международного института соционики 


Соционическая экспертиза коллективов и менеджмент 


Тренинг адресован слушателям, уже имеющим базовые знания по соционике 
(прошедшим тренинг первого уровня). Участники получат практические знания по 
применению новейших методов работы с кадрами и эффективного использования кадрового 
потенциала. Методики МИС разработаны для консультирования и кадрового аудита и 
практически используются в коллективах более 110 предприятий России и Украины, в том 
числе РАО «Газпром», фирм, банков, торговых и муниципальных структур и структур МВД. 


„Чбторы и ведущие: 


Букалов А. В., доктор философии в области психологии, доктор философии в области 
соционики, директор Международного института соционики, главный редактор журналов 
«Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социология», «Психология и 
соционика межличностных отношений» и «Соционика, ментология и психология 
личности»; 

Карпенко О. Б., доктор философии в области соционики, зам. директора МИС, зам. главного 
редактора журнала «Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и 
социология». 


Лрограшша: 
Первый день 


1. Обзор основ соционики (типы людей, структура психики, интертипные отношения) и 
областей ее применения. 

2. Методы определения соционических типов. Достоинства и недостатки различных 

методов. 

Тестирование сотрудников: подготовка и организация процесса. 

15 признаков, по которым проявляется и определяется тип личности. 

Особенности интертипных взаимодействий и отношений в бизнесе и на производстве. 

Взаимодействия в малых группах. 

Мотивация как основа деятельности человека: психологические и информационные 

аспекты. 

8. Общая мотивация личности и определение лояльности персонала. 


мир 


Второй день 
1. Дополнительные характеристики личности. Формы социального поведения. 
2. Психологические установки человека, их проявления в бизнесе и в сфере продаж. 
3. Подбор сотрудников для эффективного выполнения поставленной задачи. 
4. Методы построения коллективов. Увеличение коэффициента полезного действия 
коллектива и эффективности бизнеса. 
" Прогнозирование совместимости новых людей в команде. 
" Возможности коррекции существующих команд и коллективов. 
" Улучшение управляемости коллектива. 
" Работа с кадровым резервом. 
" Коррекция психологического и делового климата в коллективе. 
" Подбор персонала. 
Реклама и маркетинг. 
6. Ответы на вопросы. Разбор производственных ситуаций. 


бл 


Каждому участнику предоставляется 
комплект учебно-информационных материалов. 


Участники получают сертификаты Международного института соционики 


Свяжитесь с нами, 


чтобы узнать дату и место проведения следующего тренинга: 
тел: (+38044) 558-09-35, 
е-тай: 123@5осюп!с.тР 


Система обозначений в соционике 


Типы информационного метаболизма Модель А типа ИМ на примере ИЛЭ 


П, | ИЛЭ Интуитивно-логический экстраверт программная творческая 


ЗЕ | СЭИ |Сенсорно-этический интроверт мобилизационная з | контактная 


Е$ | ЭСЭ Этико-сенсорный экстраверт активационная суггестивная 


Ц | ЛИИ Логико-интуитивный интроверт контролирующая демонстрационная 


ЕТ | ЭИЭ |Этико-интуитивный экстраверт 


ГЕ ЛСИ | Логико-сенсорный интроверт 


Е. | СЛЭ | Сенсорно-логический экстраверт 1 акцептная, репродуктивная 


ТЕ | ИЭИ |Интуитивно-этический интроверт 2 продуктивная, творческая 


ЕК | СЭЭ |Сенсорно-этический экстраверт 3 мнс, точка сборки типа 


ИЛИ | Интуитивно-логический интроверт 4 суггестивная 


ЛИЭ Логико-интуитивный экстраверт 


ЭСИ | Этико-сенсорный интроверт Функции информационного метаболизма 


ЛСЭ Логико-сенсорный экстраверт А — интуиция возможностей; | № — этика эмоций; 


ЭИИ | Этико-интуитивный интроверт ДА \- интуиция времени; — этика отношений; 


ИЭЭ |Интуитивно-этический экстраверт | - волевая сенсорика; Ш _ деловая логика; 


СЛИ |Сенсорно-логический интроверт О — сенсорика ощущений; С - структурная логика. 


Таблица интертипных отношений 


Тип (кто я?): 
ИЛЭ 
СЭИ 
эсэ 
Лии 


5 еьн|- | 


в 
Ф 
5 


ко | м мым] = - 
= 


Т тождественные — П социального заказа (он мне приемник) Сэ суперэго дел деловые 
Д дуальные р социального контроля (он мне подконтрольный) пп полной противоположности М миражные 
А активации П социального заказа (он мне передатчик) КВТ квазитождественные ро родственные 


З зеркальные Р социального контроля (он мне контролер) К потенциального конфликта ПД полудуальные 


Международный институт соционики представляет журналы: 


«Менеджмент и кадры: ||«Физика сознания и жизни, 
исихология управления, соционика и социология» КОСМОЛОГИЯ И астрофизика» 


подписные индексы: В журнале публикуются сенсационные исследования: 
15074 - «Пресса России», 82132 - «Роспечать», воздействия сознания на физическую материю, 
а Е передачи телепатической информации на 
ы большие расстояния, 
« Лсихология и соционика. способностей человека к получению 
межличностных отношении» внечувственной информации 
подписные индексы: аномальных явлений, 
15082 — «Пресса России», 82135 -— «Роспечать», структуры биополя человека методом Кирлиан, 
01663 — «Каталог журналов Украины» новых физических и космических явлений 
Журналы освещают вопросы формирования работоспособных влияния солнечного и космического излучения 
коллективов, подбора рабочих кадров, менеджмента, умения вести на живое вещество, 
деловые переговоры, определения совместимости в семье и на 
работе, воспитания и образования детей. Анализируются 
социально-исторические и политические процессы в обществе. 
Читатели смогут глубже познать себя, постичь тайны человеческих 15087 — «Пресса России», 


ы 21819 — «Каталог журналов Украины» 
отношений, разобраться в психологии собеседника или партнера, е 
практически научиться соционике. Читайте о науке третьего тысячелетия! 
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х. 
« 


поиска внеземной жизни 
Подписные индексы: 


Журналы Международного института соционики можно выписать на почте 
в России и СНГ — по каталогам «Пресса России» и «Роспечать»; 
на Украине — по «Каталогу журналов Украины» 
или заказать по каталогам подписных агентств: 
+7-495) 788-00-60 
Блиц-Информ (+38-044) 205-51-10 Ея ( 
РРЫСВ рпочта (+7-495) 500-00-60 
мил. МИ7-рге$$.сот.иа „ииегроста.ги 
(+38-044) 417-87-67 (+7-495) 672-70-42 
Идея (+38-062) 381-03-32 МК-Периодика (+7-495) 672-70-89 
млм 1Аеа.сот.иа мили. рето4!са!$.ги 


+7-495) 961-23-62 
Периодика (+38-044) 278-00-24, Урал-Пресс [7.406] 789-86-36 
млм. репо Ж.сот.иа мимим!.ига!-рге$$.ги 


Агентство «К$$» (+38-044) 585-80-80 Ргез$-Са!е млм. ргеззса{е.ги 
мгилм.К$$.Кеу.иа 


Любые номера журналов с пересылкой почтой по России (с предоплатой) можно заказать у наших представителей в Москве: 
Андрей Безруков — тел. (+7-495) 382-21-91, е-тай: тийе@тай.ги 
Виктор Саенко — тел. (+7-495) 713-26-58, е-тай: мстог-заепко@уапаех.ги 


«Соционика, ментология и психология личности» 


Международный научный журнал. Основан в 1994 г. Выходит 6 раз в год. 
Издатель: Международный институт соционики 


Подписные индексы по каталогам: 
74557 — «Каталог журналов Украины», 
15084 — «Пресса России» 


Зарегистрирован министерством Украины по делам прессы и информации 17.03.95. № 1314, серия КВ 


>: а/я 23, г.Киев-206, 02206, Украина 2: (+28-044) 558-09-35 
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